[.C"F. GOMNZAGA" - GUASTALLA
Prot. 0003876 del 27/03/2025
I1-10 (Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO

I giome J—Z_M@‘anc ore OF 342 saruticio di Presidenza dell'ISTITUTO

COMPRENSIVO FERRANTE GONZAGA DI GUASTALLA viene sottoscritta la presente ipotesi
di accordo, finalizzata allastipula del Contrafto Collettivo Integrativo di Istituta.

Sano presenti per la stipula del contratto d'istituto: w :
a) per la parte pubblica il D.8. Prof. Stefano Cﬂstam :

b} per la RSU d'Istituto i sigg: Bonori Davide _.;f-‘-\__}u-gl"ﬂ_ :‘F:‘q_.—\-"""—

Sinca Francesco ,%CL ﬂ*—

o) per le 00558
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idonea ¢ concordata con la RSL stessa ¢ precisamente (elencare di sepuito le varie forme di

agibilitd sindacale, ad esempin):
= nella sede centrale in sala insegnanti;
= nella bacheca digitale sul sito della scuola {con accesso riservato alla RS,

- nell"atrio di ciascun plesso dell istituto.
2. La RSl ha diritto di affiggere, nelle suddelie bacheche, moteriale di interesse sindacale e del

lavoro, in conformith alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzaziont del Dirigente
scolastica o0 sensi dell’an.§ del CCNQ 471272017 sulle prerogative sindacali, Anche [a
sostituzione ed eliminazione del materizle esposto @ di esclusive competenza dells RSL,

3. Il Dirigente Scolastico assicura le tempestiva trasmissione alla RSL) del materiale a loro indirizzato
ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possone essere inviati anche direttamente dalle
(.58, di livello provinciale efo regionale ¢/o nezionale ¢ affissi alla specifica bacheca

sindacale.

Art. 5 - Agibilita sindacale
I. Alla RSU ¢ consentito di comunicare con il personale dell"istituto scolastico per motivi di
carattere sindacale, purche non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa e, comungue nel corso

dell’ordinario orario di apertura dell”istituto,
2. La comunicazione interna pud avvenirg per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati
dalla RSU ad personam sia messi a disposizione dei laveratori interessati, ad es. in sala docenti o in

segreteria,
3. Alla RSL), previa richiests, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,

nonché 'uso del personal computer con accesso ad [ntemet nel plesso della scuola secondaria i
[“grado, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivith scolastiche.

Art, 6 - Trasparenza amministrafiva
1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed sttribuzione del F.1S. viene consegnata alla RSLI su
sua richiesta nefl'ambito dei diritti all"informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sara compito
e responsabilita della RSU medesima curarne I"eventuale diffusione, nel rispetio delln miela della

TiseTvalessa,

Art. 7 - Parrocinio e divirte di accesse ugli atti
I.La RSLJ e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli aiti della scuola sulle materie di

informadione preventiva & SUCCcessiva,

Art. B - Assemblee sinducali
|. Per ciascuna categoria di personale (ATA ¢ docenti) non possond essere tenute pid di due

assemblee al mese,
2. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con

specifico ordine del giomo:
a) singolarmente o congiuntamente da una o pi0 orgenizzazioni sindacali rappresentative nel

comparto ai sensi del CCNG del 4 dicembre 2017 e s.m.i;
b dalla RSL nel suo complesso {che la indice 2 maggioranza) e non dai singoli componenti, con
le modalitd dell'ant, 4 del CCNQ del 4 dicembre 2007 € 5.m.i.;
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¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con ung o pit

organizzazioni sindacali rappresentative del compario a1 sensi del CCNGQ del 4 dicembre 2017 ¢

g.m.i..

Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione i svolgono all'inizio o al termine delle anivich

didattiche giornaliere di opni scuola intevessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA

pussono svolgersi in orarie non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
coamprese le ore intermedie del servizio seolastico.

4, Clascuna asscmblea pud avere lo durata massima di due ore se si svolge a livello di singols
istituzione scolastica, La durats massima delle assemblee terrtoriali & definita in sede di
contrattazione integrativa regionale, in modo da tener comwo dei tempi necessari per il
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizie, sempre nei limiti di
cul al comma 1.

i

Art, 9— Modaliti df comvocagione defle asxembles sfndacali

|. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinate dall'articolo 31 del CONL 2019/2021, cui
sl rinvia integralmente.

1. Le assemblee coincidenti con |'orarie di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8.00 alle ore 10,00 o daile ore 12,00 alle ore
14,00 oppure dalle ore 14,00 alle ere 16,00,

3. Il personale che parecipa all'assemblea deve riprendere il servizio all'ora indicata di fine
dell’assemblea nelia elasse o nel settore di competenza (comprensive del viaggio. tenendo conto
dei tempi di percorrenza del tragitio).

4. Qualom non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in opni caso assicurats la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centraling
telefonico, per cui n. | unitd di personale ausiliario per singolo plesso di scuola primaria, n.|
ausiliario per il plesso di Scuola Secondana di I* grado & n. | unitd di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Dircttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I"ordine alfabetico, Nei plessi in ¢ui & in servizio un'unica unitd, fa partecipazione sard subordinata
slla possibilita di sostituzione con personale di aliri plessi, in cui sono presenti pit uniti che non la
adlerito all"assemblea.

Art. 10 — Permtessi refribuiti e mon refeibuit

1. Spettane alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogrii
dipendente in servizio con rapporto di lavoro & lempo indeterminato.  All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione

alla RSLI.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalln RSU, con obblign di preventiva comunicazione @l
dirigente con almeno cingue giomni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali, pari ad un massimo di dodici giomi 'anno, per
parlecipare a tratlative sindacali o canvegni ¢ congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la frufzione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazions sindacale al
dirigente.

Art. 11 = Referendum
I. Prima della stipula del Contratto Integrative d’istitio, la RSU pud indire il referendum tea tutti |
dipendenti della istituzione scolastica, ’Eﬂ
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2. Le modalid per I'effetwazione del referendum, che non devono pregiudicare il regelare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSUL 11 dirigente assicura il necessario supportoe

materiale ed organizzativo.

Ari. T2 - Ohiefriv ¢ steumenity

5

. I sisterma delle relazioni sindacali si realizze nelle seguenti attivit:

partecipazione, articolata i informazione e in possibile confronto;

contrattazione collettiva integrativa, compresa | interpretazione autentica.

1l dirigente indice le runioni per lo svelgimento della contrattazione o dell'informazione invitando

i commponenti della parte sindacale a parieciparvi, di norma, con almeno cingue giomi di anticipo.

5. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono in presenza; la modalith on
line pud essere adotiata, previo accordo fortemente motivato tra le parti.

6. [n caso di richiesta di confronto da parte della R51), # dirigente indice la nunione entro 5 giomi

dalla richiesta.

7. Ogni richiesta di incontro deve essere effettiunta in forma scrifta, deve indicare le materie su cui
verte |"incontro.

8. In tuiti i momenti delle relazionl sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I"Amministrazione.

9. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezea sul lavoro, la RSU designa al
su0 intemo il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza ¢ ne comunica il nominative al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante fimane in carica fino a diversa comunicazione della

RSLL.

o

Art. 13 - Muterie ogpetto di contrattazione df istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art, 30 del CCNL 2019721 sono:

o [ criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavaro;

o | criferi per la ripartizione delle nsorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa ¢
per la determinazione dei COmpensi;

e | ¢riteri per "attribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori al personale docente ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed
orientamento e di tuite le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

» j criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione: del
personale, ivi compresi quelli riconosciuli al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.
[ &) del 2019,

e icriteri per utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’an. 10 del CCNQ 4/12/20017 ¢ s.m.i.;

» | criteri per Mindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una mageiore conciliszione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare;

= | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docentr;

a [ eriteri generali per ["ufilizzo di gtrumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di ung maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritio alla disconnessione J;

o | riflessi sulla qualita del lovore ¢ sulle professionalitn delle innovazioni tecnologiche e dei
processi o informatizzazione inerenti ail servizi amministralivi ¢ a supporto dell'attivie

scolasteca;
. B>
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il personale tenuto ad asshcurire i serviel essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola ¢ ad altre attivith indifferibili coincidenti con Passemblea sindacale;

s criteri di utilizzo delle risorse Minanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cus
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023,

Art. 14 - Muaterle oggeito di confronto

|. Dggetto del confronto a livello di istituto seno:

- I'anticolazione dell’ orarie di lavore del persannle docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per Pindividuazione del medesimo personale da wtilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo
per il miglioramento dell”offeria formativa;

- ieriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’inema dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

i criteri per la fruizione dei permessi per Paggiomamento,

la promozione della legalitd, della qualita del lavera ¢ del benessere OrgAnEzZalve ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenemeni di bum-
out;

- | eriteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché § criterd
di priorith per I"accesso agli stessi

- i eriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. 1l confronto & avvia mediznie 1a trasmissione alla RSU degli element: conascitivi sulle misure

da adottare. 1| confromto & attivato qualora, entro § giornd dalla trasmissione delle informazioni,

venga richiesto dalla RSU o dalle 00,55, firmatarie del CCML 201921, LTincontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. 1l calendario degli incontri di confronte non pud protrarsi oltre quindici gromi. Gli incontri si

svolgone on line a seguito di provvedimenti delle competenti sutoritd che impediscanc lo

syolgimento di riunioni in presenza. Al di fueri di tali casi la modalith on line pud comungue
essere adottata, previo accordo lra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori € delle posizioni emerse.

Art. 15 - Maverie aggetio of Informatione

L. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal CCNL 2001921, I"infemazione, ai sensi dell'art. comma | del CCNL 2019721, € resa,
preventivamente ¢ in forma seritta, dall’ Amministrazione ai soggetti gindaceli firmatari del CCML
201921 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione.

1. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazions integrativa;

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- jerher di attuazione dei progetti nazionall ed europer;

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fonde di cui all*articalo 78 del CCNL 2019721 {Fondo
per il Miglioramento dell"Offerta Formativa) precisande per ciascuna delle attivita retribuite,
I'importo erogatn, il numero dei lavoratori comvalti e, fermo restando ehe, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominative del lavoratare che Jo ha percepito.

1. [l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Minformazions in ottemperanza a quanto previsto dal
CONL 2019721 in tempi congrui rispetio alle operazioni propedeutiche all*avvio dell’inizio dell’anro
scolastice & comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, Ia
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazions decentrata, sard

consegnata il pid rapidamente passibile.
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CAPO 1T
LA COMUNITA EDUCANTE

Art T = Lo comunita edicanie.

|, La scuola & una comunitd educante di dialoga, di ricerca, di esperieniza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in lutte le sue dimensioni. [n essa, ognuno, con pari
dignitd e nella diversita def rucli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, |n realizzazione
del dirite allo swdio, lo sviluppo delle potenzialith di ciascuno ed 1| reeupero delle situazioni di

svantagein,
2. Appartengona alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, il persanale docente ed educativo, il

DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che parlecipano alls
comuniti nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94,

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.17 - Incontre df inizio anno con il personale ATA

1. Al sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 200921 “All 'irizio dell ‘ammo scolastico, i DSGA formula
una proposio df piano delle attivité inerente afla materio del presente articolo, in wno specifico
incontro con if personcle ATA. Il persorale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla
hase delle proposte formalate nel suddelio inconive, pariecipa ai laveri delle commissioni o dei
comitali per le visite ed | viaggi di istruzione, per Fasviztenza agli alvanf con disabilita, per la
slenresza, nonchd oll'eloborazione del PE6 ai sensi dell'articola 7, comme 2, lelfera a) del D les

i, &6 def 200 7'

Art, 18 = Criteri per Vindividuazione &f fasce temporali of flessibilita oraria in entroda e in yscita per

il personale ATA

|. Per Iindividuazione delle fasce temporali di Mlessibilita oraria in entrata & in uscita per il personale
ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita familiare, é

necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
le unitd di personale ATA interessale con contratto & tempo indeterminato ne faceiano formale

richizsta debitamente motivata entro il 31/08/2025;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regolaritd e della qualitd dei
servizi;

= e unitid di personale ATA interessate non di ruole ne facciano formale richiesta debitamente
mativata eatro 3 giomi dalla presa di servizio.

. Il dirigente scolastico, acquisito il parere del DSGA, dil riscontro formale alla richiesta entro 10
{dieei) giorni. Le richieste saranno accolte, lenute conto delle esigenze dell’istivuzione scolastica, in
modo da garantire, comungue, sempre ["assolvimento del servizio.

3. | criteri per individuare le predette fasce tempoeali sono i seguenti:

la flessibilitd non petrd riguardare il perscnale addetto all’apertura‘chiusura ¢ vigilanza dei
plessi scolastici, all’avvio/chivsura delle operszioni di segreleria necessane al regolare
[unzionamento depli uffici;

ln flessibilith dovrd essere compatibile con o porenzia della presenza di un'unitd &

presidio del servizio.
4. E concesso il cambio del proprio twme di lavero, su autorizeazione della DSGA e del DS, pucché ci

=

sinno le condizioni & non vengs compromessa [z funzionalith del servizio. Per nspondere a necessna
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lemporanee di funzionamento, ls DSGA pud disporre modifiche riguardo |"assegnazione dei repart
¢ delie mansioni svolte dal personale ATA, 1l ricorso al Lavore Straordinario da parie del personale
deve essere sempre autorizzato dal DSGA o dal DS Le prestuzioni effetivate olire |"orario di
servizio se non autorizzale non saranno riteauts ulili ai fini del pagamento né ai fini del recupero

compensativa né ai fini del recupero per permessi brevi,

Art 19— Sospensione aftfvitg didatiica

1. Sulla basc delle richieste avanzaie per iscritto dal personale ATA entro il 31 marzo, la DSGA
sottppone al Dirigente Scolastico e alla RSU il piano delle ferie estive, Entro il successivo 03
maggio sard data comunicazione seritta ad egni dipendente ATA relativamente al suindicato
piano.

2. Le richieste di ferie non passano essere successivamente modificate se non per gravi motivi,
Mossono essere modificeti non pid di 6 giomi, da concordare secondo anticipo di almeno 15
riomi ed accordati sulla base delle esigenze priorlane di funzionalith del servizio,

3. E possibile fruire almeno 15 giomi consecutivi lavorativi nel periodo tra il 1° Luglio e il 31
Agosta. In questo periodo dovranno essere, luttavia, garantiti:

8. Impertura, la sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione o segreteria, i SErYizi
esterni, effettuati con la presenza di n. 2 assistenti amministrativi e di n. 3 Callaborataori
Seolastici (n2 collsboralord al plesso di Scuola Secondarin di ["grade ¢ n.
collaboratore in ugnuncl dei 3 plessi di seunla primaria);

b. ru:gh ultimi 7 giomni laverativi del mese di agosto la presenza del 40% dei callaborateri
in servizio presso I'lstituzione scolastica, al fine di garantire il ripristino igienico
funzionale dei locali.

¢. nel easa in cui tutto il Personale di una gualifica richieda lo stesso perioda ¢ non sia
p-::ss.LI:HI-E assicurare i servizi previsti all’ar. 19 del presente contratto, il Personale ATA
satd invitato a medificare la richiesta su base volontaria. In mancanza di dlspﬂﬂlbtflla le
ferie saranno modificate, adottando il criterio della rotazione annuale e il principio della
graduntoria intecna di istitulo, pun:nd& da questultima ¢ tenendo in considerazione
eventuali situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almena 15 glomi di ferie.

4, Durante la sospensione delle attivitd didattiche nel periodo natalizio e pasquale come deliberato
dal Consiglio d'Istituto sulla base del calendario regionale, dovrd essere garantita:

a} nei due giorni lavorativi che precedono la ripresa delle attivitd didaniche & gennaio, la
presenze di almeno 2 collaboratori scolastici in servizio nei plessi della Secondaria di 1°
grado e della Primaria di Guastalla centro e la presenza di almeno | collaboratore
scolastice in servizio nei plessi di Pieve e di San Marlino;

k) nel giorne lavorative che precede la ripresa delle attivitd didattiche al rientro dalle
vacanze pasguali la presenza di almeno 2 collaboratori scofastici in servizio nei plessi
della Seconderia di 12 grado e della Primarda di Guastalla centro e bs presenza di almeno
| collaboratore scolastico in servizio nei plessi di Pieve e di San Martino,

5. Durante la suindicata sospensione delle altivitd didattiche nel periodo natalizio e pasquale, nel
rispelto defle condizioni richieste nel precedente comma 4, let. a) e b), i C5 in servizio
dastinatar della riduzione d’orario a 35 ore settimanali ai sensi e per gli effetti dell®art. 55 del
COML 20062000, continueranno @ presiare servizio senza soluzione di continuith rispetto alle
scansione oraria precedente & SUCCESSIVA.

6. La richiesta di Fruizione delle relative ferie doved eseare presentata per iscritto entro | data del
27001 {per il periodo natalizio) ¢ entro il 27 febbraio (per il periods pasguale). Nel caso in ci
tutte il personale o la mapgioranza di una qualifica richieda lo stesso periodo, si provvedera
secondo quante stabilito nel comma 3, lett. c) del presente articolo




TITOLO SECONDG — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO T
CRITERI GENERALI PER GLI INTERVENTI RIVOLTI ALLA PREVENEIONE EALLA
SICUREZLEA NET LUOGHI DI LAVORGO

Are. 200 - Compo di applicazione

1. 1| presente capo riguarda l'applicazione del D.gs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto nen espressamente indicato, si fa rferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

. I soggetti tutclati sono il coloro ehe nella scuola prestane servizio con rapporto di lavera a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per |
quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimiei, fisici e biologici, 'vso di maechine,
epparecchi ¢ stumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videotermninali; sone,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche pgli studenti presenti
a scucla in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

. Gli swdenti non sono numericaments computati nel numero del perscnale impegnato presso
Fistituzicne scolastica, mentre sono numericaments computati ai finf degli obblighi di legge per le
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti wtelati tutti | soggetli che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso | local

della scucla si trovine all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,

fomitori, pubblice in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art, 21 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigenic Scelastico

[l Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fini delln sicurezza, individunto ai sensi del

DML 292096, integrato nel D, Lps. 812008, art. 2, deve:

— adottere misure protettive per | locali, gli strumenti, | materiafi, le apparecchiature, |

videolerminali;
= valulare i rischi esistenti ¢, conseguentemente, elaborare il documenta nel quale sona

esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza;

~ designare il personale incaricato di attuare le misure;

~ organizzare attivitd di formazions del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuwovi assunti. | conténuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal .. Lavora/Sanitd del 16/01/1997, richiamato dall’arl, 37, comma 9 del
D.Legs. 81/Z008. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati

mediante circolare interma;

Art. 22 — Servizio di Prevengione e Protegione

1. Il Dirigente Scolastico, i quanio datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della
scuals € addetti alle emergenze, ol Primo Soccorse, all’evacuazione ¢ all’antincendio. 1l Dirigente
Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione e, ai a sensi del DVR dell"istituto,
individua & tal fine il seguente contingente conve da tabella seguente:

oy
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Mardina) (P __|_ tGuastalla Cap.
Addeti primo

BDCCOrS:
Addatll
antincardio:
Responsabile
BIMETDENZE.
ntemeziene
rnpiandi (energia
elaliicalyas)
Respansehile
frma di facealla

2 Alle figure sensibili indicate competono witte le funzion: previste dalle norme di sicurczza,

Art. 23 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D, Lgs, 81708 Art. 35)

|, Il Dirigente Scolastico  indice, almene una  volta  afl’anno, wna  riunione  di
prolezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, || RSPP, i1 Medico compelente, ove previsto, e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
2. Nella riunion= il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
il DVR ¢ il Piano dell’ Emergenza;

- I'idoneith dei mezzi di protezione individuale;

- i programmi di informazione e formazione dei lavoratorn ai fini della sicurezea e della salute.
La riuniomne di cui al primo comma non ha caratiere deliberativo e decisionale, ma solo
gonsulliva,

3. Per ogni riunione va redatta un verbale su apposito regestro.

4, Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se pccogliere o meno, in utio o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsahilita di
tale decisicne.

Art. 24 = I programmi di informazione ¢ formazione dei lovorateri of finf della steurezza e defla
salute

1. Il Dirigente Scolastico realizza ativith di formazione € di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pil opportuni.

2. L'attivitd di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuli minimi previsti dalla
Morma.

Art. 25 = Il Rappresentante dei Lovoratori per lo Slenrezzo (RLS)

|, Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSL) al sua interno o eletto
daoll"assemblea del personale dell'istituto al suo Intemo che sia disponibile e possieda e necessarie
competenze {in alternativa, sia disponibile ad acquisirle altraverso o frequenza di un apposito

corsoj. )

2, Al Roppresentante dei Lavoratori per lo Sicurezza & garantito il diritte all'informazione per _%ﬁ(
quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di pratezione dell*istitue.

3, Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il dirine alia formazione
atiraverso |"opportunita di frequentare un corse di aggiomamento specifico.

4,1 Rappresentante dei Lavorslori per la Sicurézza pud accedere liberamente agli ambienti di

lavorn per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5.1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consuliato sulln designazione del
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responsshile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
6. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Seolastico, prevista dal D. Lgs 8108, anicoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo €
nel corso della consultazione il Kappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facoltd di
formulare proposte € opinioni che devono essere verbalizzate. Inolre, il Rappresentante dei
Lavoratori per Ja Sicurezza & consultsto sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del
servizio di prevenzione, sul piane di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione o
verifica della prevenzione nelfa scuola; ¢ altres! consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. B1/08.
T. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
le informazioni e lo documentazione refativa slla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
* le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
« la certificazione relativa all'idoneltd degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel fspetto della privacy;
* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
8. AII'BLS, sono garantite le ore previste per 'espletamento della funzione (40 ore individuali).
9. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazions
dellz RS1).
10.  Entro DA INSERIRE giomi dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
maodalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

CAPO IT
I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI,
NONCHE LA DETERMINAZIONE DET CONTINGENTI DI PERSONALE
PREVISTI DALLA L. 14690

Art. 26 - Servizi exsenziali da garantive in cose d] sciapern

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero formisce, ai sensi dell’sn.3, comma 4
dell’decordo sulle norme di garonzia del servizi pubblici essenziali e swlle proceduwre di
raffreddamento ¢ conciliazione in caso of scippero™ del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato aleuna decisione al riguardo.
2. In applicazione dell®art.3, comma 2 del succitale Accordo, I'individuazione del numero dei
lavoratori interessati & garantire tali servizi ed i eriterl di individuazions dei medesimi, tra | quali
dovrd privilegiarsi la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/O0.55. rappresentative.

PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
¢ sulle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero.
Al sensi dellart. 3, comma 2, dell' Accorda sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di mffreddamento e concilinzione in caso di sciopero (da om dccorde),

SISTIPULA -
Fid

Il presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lovoratori necessari o saraniire
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la continuith delle prestazioni indispensabill da assicurare in caso di sciopera presso |Mistituzione
scolastica e | criteri di individuazione dei medesimi.

Visto 1'art. 2, comma 2, dell® Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di seiopero nelle istituzioni scolastiche:

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare | suddet SCTYIEL

Tenuta conto che nell'n.s. 20242025 presso I'istituzione scolastiea Istitute Comprensivo “Ferrante

Gonzaga” di Guastalla risultano funzionanti n. 3 plessi di scuola primaria e n. | sede di scuola
secondaria di primo grado, con n, &4 docenti di sevela primaria e n. 35 docenti di scuola secondaria di

primao grado, personale n. 5 AA + 17 C5;

Ritenute di poter condividere la raccomandazione presente dll’art. 3, commae 2. dell' Accordo o
privilegiare tra i eriteri di individuazione la volontarietd e, in subordine, la rotarione ¢ a utilizzare il

mmena minimo necessario di lavorstoris

Le parti concordano di individuare | seguenti contingenti di personsle ¢ i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nella seguente tabella:

i ._ 2
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i pepuments degll stipend|
ells pemsiond per il L
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odempimenti.

In occasione di ciascino sclopero che sard proclamato dalle organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto

.1I'|'I.I1bESﬁ.ﬂ alle trattative nazionali ai sensi dell*art, 43 del d. lgs. n 16542001, il Dirigente Scolastico_nviterd tatto
i seriie fell .|'.|'¢:|||'g| qﬂgel;ﬂlﬁmj{{[i‘ﬂ] exefrie i eree glovno dolla somumieasione

@ﬂg Eﬂg&mu;mg z.l'r.l'.l'ﬂ i gg CERIE it mecessarl ol debite orpanizzazione del

servizia, f ] 1 pr!nru el 4:.".' AT Sailn [ ) WP CPPRCEET BT

derivione ol ripuordn. Lo dleliororfons di adexions frd fede oi fnd della troiemia sullo bisfo paga ¢ §ard
{rrevacahile,

[l personale Ata che non aderisce allo sciopero ¢ presta servizio in un plesso in cui tutti | docenti hanno aderito
allo sciopero pud essere destinato ad altra sede con compiti i assistenza e non di sostituzione delle mansioni dei
colleghi in sciopero, Possono essere operate riorganizzazioni ororie tra docenti o variazioni all orario di servizio
wra chi non sciopern, fermo restando il rAspetto dell"osario giornaliers complessivo individuale previsto e la
svalgimento esclusivo di compiti di vigilanza degli alunni,

If Dirigente scolastico, verificate le adesioni comunicate volontenamente dal personale, comunica alle famiglie
le modelita di erogazione del servizio scolastico, il quale potrd comportere In sospensione parziale o totals delle
leziont. | docenti sono tenuti a trasmettere alle famiglie k2 comunicazioni ricevute del Dirigente.

CAPO 1T
CONGEDT PARENTALL, FERIE, FESTIVITA, PERMESS! RETRIBUITI, PERMESSI BREVE,
ASSENZE PER MALATTIA, ASPETTATIVA PER MOTIVI DM FAMIGLIA, BY LAVORO,
PERSONALI E DI STUDIO, FERIE, PERMESSI E ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO

Art. 27 — Divithi del favaratore
|. | congedi, le ferie, le festivith, | permessi giornalieri e brevi sono fruiti dal lavoratore nel rispeto di
quanto stabilito dagli amicoli:
a) 13, 14, 15, 16, 17, 18 del CCNL 2006 — 2009;
b) 34,35, 67, 68 e 69 del CCNL 2019/2021.

Art. 28 ~ Ferle e permessi

1. Le richieste di ferie e permessi devono essere inoltrate dal lavoratore al Dirigente scolastico con le
modalitd indicate nelle disposizioni generali per il funzicnamento del servizio impartite dal

Dirigente scolastica,
Per il personale docente, ad integrazione di quonto previsto dall*art. 13 ¢, 9 del COWL 2007, i

docenti possona usufruire di ferie durante le Jezioni alle seguenti condizioni:
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& la concessione & subordinata alla sostituzione per (utie le attivith previste nella classe, sostegno

CoOmypiresi;
b. il docente che sostituisce il collega in ferie non pud svolgere pilh di 6 ore consecutive di

servizio, senza oneri per lo Stato,
La fruizione di permessi previsti dallart. 33 ¢. 3 della legge n. 104 £ 1992, avviene mediante una

programmazione mensile do comunicare ol Dirigente scolastico all”inizio di ogni mese. In caso di
necessith ed urpenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore precedenti ln
fruizione dello stesso ¢, comungue, non oftre Minizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il

dipendente utilizza il permesso.

CAPO IV
PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA —
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZ0 DI STRUMENTAZIONT
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO Di
SERVIZIO

Art. 2¥ - Collaborazivne plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole = che a cio si siano
dichiarati disponibili = secondo quanto previsto dall®art. 35 CCNL del Comparto scuola  2(4046-

2009,
| relativi compensi sono & carico del bilancio, per il salario accessorio, dell’istituzione scolastica

eha conferisce " incarico.

Art. 30 = Prestazioni agginntive flavore straordinario of intensificazione) ¢ colaborazioni plurime
el personale ATA
1.

In ease di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
pud disporre, previa disponibilita dellinteressato, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre "orario dobbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normeale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale
o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni apgiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivild il didgente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi al personale ATA di
altra istituzions  scolastice, avvalendos: dell'istituto delle collaborazioni plurime, & pomma
deil’anticole 57 del CCNL Comparte scwola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativa, (ecnico ed ausiliario di alire scuoln vengono remunerate con il fondo
dell"istituzions seolastica pressn cui sonc effettuate mli attivicd,

Art. 31 = Criterd generali per Putilizzo of strumentazioni teenofogiche di lavoro in orario diverse da
guella i servizio
1.

Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolarn, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale efo
sul registro eletironico, o inviate via e-mail entro le ore 17,00 dei giomi lavorativi ed entro fe ore

1 3:00 dlel sabato e del prefestivo,
Analogamente le comunicazioni del personale all’amministrazione rispetteranno la moedesima

tempistica ¢ modalita.
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3. F futts salva la possibilith di inviare o ricevere comunicaziond, oltre gli orari indicati in caso di
urgenza indifferibile relative ad esempio, a titolo esemplificative ¢ non esaustive, a chinsurs dei
plessi dovute sd eventi imprevedibili ed eccezionali.

4. Pertanto sono a disposizione nei diversi plessi postazioni di pe (nei laboratori) da utilizzare fuori
dall'orario di servizio.

Ari. 32 — Riflessi sulla gualitd del fovere ¢ sulla professiomalita delle funavaziond lecnologiche ¢
ifef processi di informatizzazione

|, Le innovazioni tecnologiche e i chegsi di informatizzazione che caratlerizzano ln prestazions di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestmmento del personale
interessato. Tale addestramento va inteso come amicchimento dells professionalitd del personale

docente e ATA,

CAPOV
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
OFFERTA FORMATIVA

Art. 33 - Risorse finanglarie disponibili

|. Le risarse finanziarie disponibili per I attribuzione del salaric accessorio sono costituite da:

al finanziamenti previst per |"attivazione delle funzioni stumentzli & piano dell offerta
formativa;

b) finanzmmenti peevisti per Mattivazione degli incarichi specifici al personale ATA, @auto
conto di quanio stabilito dall’art. 54, comma & del CCNL 201921,

e] finanziamenti del Fonda dell*lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.1.M.
compresi i fondi relativi alla valorizzazione del persenale di evi all’art_ 1. comma 249,
Lepge 160/20197;

d) risorse per la pratica sportiva;

&) risorse per le aree a rischio;

) attivith di recupers (solo per le scuole secondarie di 11* grada);

gl ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h} formazione del personale;

i} aliernanza scuola lavoro;

i} progetti nazionali ¢ comunitari;

k) funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

I} eventuali residui anni precedenti;

m) | fondi di cui al D.M. 632023

n) be risorse di cui all’art. |, comma 770, defla L.234/202 | {continuita didattica nelle piccole
isnle)

2, A partire dal 1"gennaio 2024, § compensi previsti per la retribuzione delle attivita sccessorie song
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 ¢ ELLE.

Ari. 34 - Analisi delle visorse finangiovie disponibili
Le risorse per I'annc scolastico 2024/2025 comunicate dal M.L.M con nota peot.nr, 36704 del 30
seticmbre 2024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

4 punti di erogazione,
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949 unitd di personale docente in organico di diritto;
12 unita (comprese il Dsga) di personale ATA in organico di diritto.

TABELLA MOF 20242025

ASSEGNAZIO ECOMNOMIE | VARIAZION] | TOTALE
NE AS
COMPLESS]
Wi
FOMNDO ISTITUZIONE
SCOLASTIOA
Economie: il
€ 40348 86 E1.012,06 £ 4] .E-E[}I'ﬂ
FUNZION]
ETRUMENTALI €4, 260,73 £ 6,00 € 4.266,73
INCARICHI SPECIFIC
€ 2.920.84 £ 203,57 E 3124 41
PRATICA SPORTIVA
€ 1.153,52 £ 473,26 E |.626.78
ORE SOSTITUZIONI
COLLEGHI ASSENT] € 2.764 .67 € 725,87 £ 3490 54
VALORIZEAZZIONE
PERSOMALE
e € 1257680 €727.73|  E€122416| €14.528,69
AREA A RISCHIO
L) € 1.224 16 -E 1.224. 16 £ 1.224 16
TOTALE
| E64.02542 )  €437265| | €68398,07

Art. 35 = Finalizgozione del safario gecessore

I. Coerentemente con le previsionl di legge, le risorse del Fondo per il salario accessario devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementino la produttivith e "elficienza
dell"istituzione scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici ¢ le alire fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione
del personale zono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivitd didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena
realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola. Le risorse disponibili sono
inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e formazione
relativa agli studenti della scunla.

Art. 36 = Criteri per la ripariizione oel Foirdo dell fstituzione seolasiicn

1. Le risorse del Fondo dell’istiluzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art, 13, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative ¢ dwdattiche che dervano dalle asttivitd curricolan ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A Lal fine sono assegnati per le attivit del personale docente
€ 28.564,10 per le attivita del personale ATA € 6,700,122,

2. A tal fine, il criterio di ripartizione del FIS, falla eccezione per incarichi specifici e FFSS, &
definita sulla bose della seguente proporzione: B1% personale docente, 199 persanale ATA.

3. Il Fondo dell'Istituzione Scolastica € calcolato come segue: w—r
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dal FIS lordo dipendente € 41.360,92 viene considerao:

# Indennitd di direzione DSGA — parte variabile £ 4.999.50
# Quota sostituzione D5 pa. g 8327

Ml

€ 315.378,15

Dallimporto di € 35.578,15 vengono sotratti € 313,83 interamente assegnati alla parte decenti,
regiduanda quindi una somma di € 35.264,32.

La cifra di € 35.264 32 suddivisa tra il personale docente e il personale ATA secondo un criterio
percentuale (1% DOCENTI - 19% ATA)

CALCOLO SUDDIVISIONE FONDO DVISTITUTO L.D

i £ 35.264,32 KE1%-£ € 3526832K 19K =€

| QUOTA DOCENTI CILIOTA ATA,

QUOTA FIS DOCENTI A5 Z024/20235

DISPONIBILITA® PER DOCENTI € 28.564,10

QUOTA FIS ATA A.S. 2024/2025
DISPFONIBILITA' FER ATA £_6,70022

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo complessivo per la contrattazione
integrativa defl'anno scolastico successive sono destinate alla stessa tipologia di personale / sono
ridistribuite in base alla proporzione di cui &l punto 1.

5, Fatte salve le somme erogate con specifico vincolo di destinazione, in sede di contrattazione
potranno essere definite diverse modalith di distribuzione delle singole voci componenti la
dotazione erogata dallo Stato per i miglioramento dell"offerta formativa.

6. Al fine di perseguire le finalitd sopra indicate, il fondo d'istitute destinato al personale docente &
utilizzato per riconoscere le aree di attivitd di seguito specificate:

a. supporio alle attivitd organizzative
b, supporo alla didattica
c. supporio all’organizzazione della didattica
d. progedti e attivitd di arricchimento dell'offerta formativa curricolare ¢ non
e.  attivith d’insegnamento aggiuntive

7. Allo stesso fine sono definite e gree di attivith riferite al personale ATA:
a. intensificuzione del carico di lavoro efo per sostituzione di colleghi assents
b. assegnazione di incarichi a supperto dell’amministrazione o della didartica
c. ofe per attivitg straordinaris.

Art. 37 = Criteri generali di vipartizione delle visorse per fu formazione del personale

l. Le risorse per la formazione del personale, nel rispeno degli obiettivi e delle finalitd definitl o
livelln nnzionale con il Plano nazionale di formegzione dei docenti. sono ripartite sulla base delle

/ﬁ”'lﬂﬂ o fo ISP

o -



b} da incarichi specifici della durata di un anne scolastico di nature organizzativa o di responsabilita
che, pur rientrando nell’ambite delle funzioni di appartenenza, richiedone lo svolgimento di
compiti che comportano Uassunzione di responsabilitd ulteriorl, rischio o disagio, necessad per
s realizzazione del piano triennale dell”offerta formativa, come descritte nel plano delle attivita,

o) da compiti legati nll’sssistenza ngli alunni = ivi compresi quelli della scuola dell'infanzia e
quelli con disabilita e al primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con une indennita il cui
valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di CCMI per il FMOF. (in contratiazione dof
istitnto & pogsibile prevedere che per I personale Hitelare oi posizione economica |'indennitd
covrelata all incarice sia assorbita in fte o in parie fine alla concorrenza del valore delly
pasizione economica in godimenial.

Art. 43 = Procedura per Ia liguidazione del salario accessario

I. | progetii per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiunglmente e gli
indicator quantitativi da utilizzare per ka verifica.

2. La liquidazione det relalivi compensi avviens a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Avrt, 44 = Clavsale oi safvaguardia finanziarfa

Mel caso in cui accertamento dell'incapienzs del Fondo per il salario accessorip intervenga quando le
attivitd previste sono gid state svolte, il dingente dispone, previa informazione alla parte sindacale, Is
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nelle misura percentuale
mecessaria a garantire il ripristine della compatibilitd finanziaria.

Si rimanda all’allegata parte eeonomica per la ripartizione delle risorse finanziarie affercnti agli
istituti contrartuali che compongono il "Foado per il mighioramento dell'offerta formativa®,

1l contratto viene sottoscritto il giorno

per la PARTE PUBBLI
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esigenee di formazione del personale in coerenza con il PTOF.
2. Per il personale docente, le risorse potranno essere erogate esclusivaments per attivitd di
formazione previste mel piano annuale di formazione

Art. 38 = Valorizzazione del personale scolastice - ol sensi della L. 1. 160 del 2712019

L'assegnazione di € 12.576,80 per lanno scolastico 202472025 unitamente alle economie dell’as.
2023/2024 pari ad € 727,73 ai sensi della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate
dalla contranazione integrativa per retribuire ¢ valorizzare le attivitd e gli impegni svolii dal personale
seolastico, secondo quanto previsto dal'art. 88 CONL 29 novembre 2007, per un totale di € 13.304.53.
A tale importo vanno aggivnti ulteriod € 1.224,16 quali economie derivanti dalia maneats ripartizione
di parte delle risorse che nel precedente a5, 2023/2024 erano state assegnate per e Aree a rschio, per

un totale di € 14 528,69,
Tale risorsa viene suddivisa tra il personale docente @ ata secondo |4 seguente percentuale:

- personale docente 78% =€ 11.332.38
- personale ata 2% = €3.196.31

Art. 39 — Criteri genevali per Puttribuzione delle risorse refutive of pregert nozionali e comuanitari
|. Le risorse derivanti dall’attunzions di progetti nazionali € comunitari sono wtilizzate per

compensare e attivith aggiuntive del personale docente efo ATA cocrcntemente con e
competenze professionali richieste e pli incarichi funzionali all attivitd programmata attribuiti,

Art, 40 - Conferimento deghl incarichi
I. 1 dirigente conferisce in forma scritta ghi incarichi relativi aflo svelgimento di attivita aggiuntive

retribuite con il salario accessorio,

2, Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnari,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liguidazione dei compensi gard successiva alla verifica delleffettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art, 41 = Quaniificazione delle aitlvité aggluntive per il personale ATA

1. Le atlivitd aggiuntive, svalte nell'ambito dell’orario d"abbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono caleolate in misura forfettaria ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del perscnale ATA rese in aggiunta all'orarie d’obbligs. in alfternativa al
ricorse al Fondo per il salario sccessorio, possono essere compensate con recuperi, fino ad un
massime di giorni 10 annuali, compatibilmente con le esigenze di servizio,

3, La quota forfettaria polrd essere ridefinita in modo proporzionale in caso di assenza significativa (
superiore @ 30 giomi, anche non continuativi) del personale individuste delle varie attiviia

nEgintive,
Art. 42 = Incarichi specificr - art. 54 CONL 201 %2021 - art, 5 CCNI del 26/08/2024

| compiti del personale ATA sono costituili:
#) dalle attivith e mansioni espressaments previste dall’aren di apparienenzn;

B4
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Contrattazione Integrativa di lstituto - 202472025 - Parte Economiica

Fondo per il Mighoramento dell'Offerta Formativa - |.C. GUASTALLA
Adimgnaiang Lk
2024 /anas Ecanore LD Warladon! rotEls LD
Fis A0.34BEE T 1.012,06 € 4136097 €
FLSRION] STRLSAEMTALI 4 260,73 € - K ATRDTIE
IMNCARCHI SPECIFICI ATA 292084 & 203,57 € 3.1_:'5.-11 £
PERATICA SPOETIVA 1,153,552 € AT E 155G, 184
'I.I'.B.LI.'.I.HI__IZ!.EFI:H'HE 12.576,800€ F23,73E 1.33416 € 14 578,60 €
ORE ECCEDEMTI - 505T.COLL.ASS. 2064, 67 L T25 87 L 3%
AREE A& RESCHID iL 122416 € |- 1.234,16 € - K
totala B4.025.492 € 4,365,865 € L4 68.392,07 €
F.15. 2074/2025
| F15 A.5. 2024/2025 | | E
ECONOMIE ARPP, lmﬂEi
[ oCade
disponibilila 4136092 €
Impegno figure di sistema FIS prima della ripartiziana
41 360,52 £
IMDEMMITA" DI DIREZAOME DSGA 44995 50 £
INDEMMITA' SOSTITUZEONE DSGA TEAAT L
A55TH 15 €
| Ripartizione FI5 - DOCENTI = ATA
Digpeeiihilt FIS da ripartins B5.57E A5 L
omika J023] 2024 - Quota Ntegratva sosltu D56,
pEsEEaaa steramente @¥a parte COCENT] 31383 €
35,364,327 €
DCENTI o 1% 2856410 €
PERSOMNALE ATA 19% 670027 £
| Eipartizlone VALDRIZZATIONE - DOCENTI & ATA
Iﬂm VALOMIETATIONE da rlpartoe 14.528,69 L
DOCENTI TE% 1133338 €
PERSOMALE ATA 13% 319631 €
PERSONALE DOCENTE
iotaie assegnato HATrE3
FI5 - DOCENTI ___ TOTALELD.
105 | Prieno Coflaboratore del DS | 3.400,00 € 3.400,00 €
10t |Seconds Collaborators del DS [ 2.000,00 € 2.000,00 €
At |Coordinatore Organizzetred ol SECOMNDARLA, GRd00 € 600,00 €
AT |Coardinatore ﬂrpnlm‘hm i Plezss-FREVE 2000 € H00,00 £
arrms |Coordiratare Organbzeativo di Pledso-50 EO.00 E G000 €
AT |Coordinatare di Dipartimento - Asse Llrg..llitlm 100,00 € 100,00 £
Cocrdinatore di Dipartmentos fsse Matem. -Sdentif--
ATTES K racnolog. 100,00 € 100,00 € |
g Coardinatove di Dipartimento Artistice-Espress -Motgrio -l 00,00 € 100,050 €
| AaTym |Predidente di Interctasse-10 0,004 00
AT |Presidente di Ineelsige-2 30,00 € 00 L
| AT |Presidente di Interclasse-34 . 30,00 € 30,00 €
AT [Presidente di interclasse-0* 30,060 & 2000 &
ATTIIS FPresn:I:nl:e di Interclasse-5% ELER 30,006
T greml W 5 T G, ]






Contrattazione Integrativa di Istituto - 2024/ 2025 - Parte Economica

AT | Cogrdinatore-SEC-14 25000 & 250,00 £
ATUTE | Cooprdinatorg-5EC-18 250,00 £ 150,00 £
AT | Conrdinatone-SEC-1C o 250,00 € 250,00 €
aTTise |Coordinadore-SEC-10 150,00 € . 250,00 €
&TTE (Coardenaiora-SEC-1E £50,00°€ 250,006
ATTAE |Coardinatore-SEC-1F 450,00 € 250,00 €
ATTAN | Coardinatore-SEC. 24, 250,00 € 250,00 €
ATTE | Coordinatorg-SEC-28 | 250,00 £ 250,00 €
ATTUS |Coordinatorg-5EC-20 250,00 € 150,00 &
ATIE |Coordinalore-5EC-30 250,00 £ 250,00 £
ATILE |Coordinabore-SEC-2E 250,00 £ 150,00 €
ATTRE |Coordinabore-SEC-2F 250,00 £ 150,00 £
KTREE |Coordinpbore=-S2C- 54 250,00 £ 250000 €
ATERE |Coordinatore-SEC-38 250,00 € 250,00 €
ATHOE | Coardinuleea-SEC-30 250,00 £ 250,00 €
ATH |Comrdingioes-SEC-30 250,00 £ 230,00 €
AT [Coordingtore-SEC-3E 250,00 £ 250,00 €
ATTG | Coordinatore-50C-30 250,00 £ 250,00
went [Referente Oflentarmenta 400,00 £ 00,00 €
sERGy |Referente Propett ed sttiitd Mobaria-Primaria 100,00E€ 100,00 £
aErma |Aeferente Punta déscolbe- Primaris 150,00 € 150,00 €
AEsma |Referente Glunnd diversamentes alsll Lah, Sostegna 300,00 £ Ho.00E
REFAT5 |I'-Ith\:nl:vu Sensa iiq,mi F20.00 €
REFOG |H:Fnrv:ﬂteMumuL:I:l.ﬂi5l.ur|a 200,00 £ 00,050 £
REF/? |I'-Il'|n'ﬂ1|:¢ Bulnmo o Cyberballisms 50,00 RO L
REFAE *Rﬁuﬂﬂ: Antidipersione 173,26 € 176 €
#EFe |Reterente Educarione Ambiestalp-Primaria 200,00 £ 200,00 ¢
BEFAD Ilil.dn'ﬂﬂl Oraro Secondaiis HO0,00 € HO0,00 €
BEFiI1 Iﬂ:ﬂutn.:: Oranc Seconderk - selREn & $esUiusjond 354}_,!!] L3 5000 €
EFII-.'MEI'II:I sisibp dstruzions-SEC o PRIMARLY
af garizrarione suboroieata per pllodi 2 diassd [min. 3 .of)
fing ad un mawx di 11 referenti con everheil pooncembs da
nEfa |rickstribulre mela medesima voe 480,00 € G0 00 E
fef |Ralarsnbe Laboratodd CAR J0,00 0,00
nEfia |Relaranbe Laooraioel FREVE F0.00 € 0,00 €
hegpts [Reberente Laboratoe Sk 0,00 0,000
Camponso tormazione docentl brl. 7A, €7, RLi
refie (|(per Barmaziond suparicel aile $0=400)
ta 1} 2.71L581 € L71ILBA €
BT [ islersae supparo alusng controlio valorl J13,B3 € 313,83 £
AT | Scresning DSA - § docante REErEnts jodmac 1.850,00 & 1.ES0,00 £
aLRA | Scrmeming DSA - 1 decnnte aMlancamento pedacs A50,00 € 60,00 €
ALRI |Seresaing DSA - 1 dacene affiancamento pssaursi 60,00 € 260,00 £
coidot |Commisione intlusicne
conajny |Commissioane inclusione
£ |Commissicne aclusiane
(*) Il emlzcian A8l cavepana
attdbudo ol sirgola docemie
cariii |Commistices adhugiang B oo elalerminain:
canEl jCommissicns Inchifibne
carl |Commissigns Incluiians € 7. 3000H

comdn |Commitssions Continult

L0

Eungi_-fmne Contunuita

g 4

Commitdiang Contrmuica

Cammissicnn Comtinaits

Conmmissiors Continiti

[teinde imporki COM{1-C Ok
LOM3-COMMS-LOMS-GRILY

i G ol dManuatl da
Euite ke Commissions' Gruppo

oy MJ"' o

Y ' B e
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Couam |Commitione Aatovalulas.-PTOF-POM

COoM | Comminabons ﬂ.-lln'ﬂ]ul'al.-FTEll'—F[.:l'hl

COMI JCommeansiona Astowalutar - FTOF-P DR

| oo Itlurnmilslunl I’.I.I.ll:-'ﬂhﬂ.lbmF-‘FE

oM Itumrnlsllun: Mlmlulunﬂmr{-'f'_w

O3 Comnmiszione Autoyalular-FTOF- A0

Coemmissiann taroultura

il R
| coms | Comeniysione ingeroubiura
e e | Commibisiane inferoltum

Cibdid |Cnmmisshorss Interiiituea

CORT (Comimissions INDErcultu s

conis |Comrmissiana Intercultura

CORTH I’;ﬁmﬂ'ﬂiﬂﬂﬂﬂ I erculiur

T Cosmmissions Valulagions / Prgwve Comuini

L terieniiinng “ﬂﬂﬁﬁ&n! J Prared Lo

Commiiaimng Valulaians | Faoes Comani

Comminaione Yabulaziont / Foens Comun

Comminthane VahAaiiang [ Prous Camuni

Commitsiors VihrAazicns [ Prove Camuni

1300

oeficiente direrokaun
wcnnin del singolo doce nte =
compeman oo lidnks of docevie

7.300,00 €

GA i Formazione classi m' SEC &7

F157TE3E

JERIT.HIE

te ore dl formaglons sctedanil gusle pravians dal plass sanuale Aleite o DREEI02Y, sano deariigasts 3 € 19,05 ol gas0 Ie ful Mlan o agualle micorl a 240 are
eamgla et R Cao in 0 b one complesshee df iormadona effetiuate dal docenti o D& €6 superise | tette delie 183 ore, 1 somma stabifita seres divisa por

|rotal  |mwemnrn di are complessier e i sk varh mobiplesto pos @ numers 3 o evalte dal siegola docants,

VALORIZZAZIONE 13332 38§ TOTALE LD,
[Tutor @ ree-lmmags i raole @ lirecsant - TUTOR DEI
wagm (TUTORES 170,00 € 170,004
walmn [|Referende Tulor neo imereds] i rudhs 170,00 & ; I?I:IJ_I.‘.EE
wapjg [Aeferente Telor neo imemesdl in rosio 170,00 & 170,00 £
valLgg |Reference Tofor neo immessd in ruslo 170,00 £ 170,00 £
waLey |Referente Tutor neo immessd in rusle 170,00 € 11000 €
v [Coordinabore-SEC-54, 150,00 £ 150,00 €
w3 |Coordinatore-SEC-38 150,00 £ 150,00 €
wali3 [Coordinatore-SEC3C 150,00 € . 15000 €
wany |Coardinatore-5EC-30 150,00 € 15000 €
WAL |Coprdngicre-SEC3E B 150,00 €
waLA |Ceordinatore-SEC-3F 150,00 € 150,00 €
WAL I-Eﬂlabm:lpng con 05 pee relackanl con Entl del Teroficrio 00,00 € WW000E
wal/s |Collsboratione con DS per redazion| con Enti del Terrinorio 00,00 € 300,00 €
AL [{.M-rdln.imn:-uaa:gnrwnaunm Esami di Skato 2000 & 25000 E
valdE [Animdtore Dighale A00 00 400,00 €
vauT |Belerenbe nvali 400,00 £ 400,00 €
wayl [Sportela Rigolagsfialie - Sounla Sscondark 33,154 303,13 €
vaLm |Gestione reppan e adempimensi tirognant| Unkersita 150,00 € 150,00 €
Intagraziore Fanzioni Strumanlsli per § oocrdinamenta delle
walfn Jeemmigsigel 5 300,00 € 1.500,00 €
WAL |F|eraren.1i per la gastions della sicurezza di plesso 4| 250,00 € 1.000,00 £
sllostimento evesificn dela dosumeniatians
waltid jdelfosganisramma della scurezza 2 200,00 £ 400,00 €
palal [Referents Fucatone Motorla - 580 1 100 £ 100,00 €
| vawm | Keferente Drara Primaria - sosiegna e soslituzion] 1 2250 € 225,00 £
vags |MROGETTD A RACCONTAR STORIE 2004/ 3005 | 15h front.) 731,50 € 731,50
PROGLTTCH LN PONTE VEAYD 202472025 (400 Ironl. + 130
walflE |progeit) i 1.790.25 € i _ 179028 €
N B e —
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= i A

J— —, 5

waLT (PROGETTO " CERA Linds WOLTA LA S0UDLA™ {50h non frant. ] og2 50 € 2,506
waifa | PROGETTE “LINA FINESTRA 5U SM® {10h non fromtal 192,50 £ 152,50€
waL'a PHE_IEETTH "LEFHINE COMCERTO ! [126 frant. + 4h pragen) 385,00 £ 5,00 £
vaism | PROGETIO "L PO DINGE" |10 non Froedali) 192 50 € 197 6 £
[ s.18236€] [ 11,332,368 € |
FUMNEIOMNI STRUMENTALI
P | Inclusiane 852,15 & 852,15 €
Fima | Continuith B34 BS52.14 £
58 |Interculiura a52. 14§ 852,14 €
FE | Airtovalutarione/PTORPOM 25215 € B52, 15 €
FAs  [Walutazione e comunicazione famigle A5 15 € 52,15 €
4.260,73 € 4.260,73 €
[ FIS - PERSONALE ATA |
ATRE |'Dr= i Srracrdinario 550,00 £ S50.00 €
ARG |1ntm~mr.1 di piccala manutensione 1 300,00 € 300,00 €
arand (intereenti di picoola manutensions 1 300,00 € 300,00 €
arams |Referente direzions/segreteria - SEC 1 350,00 € 350,00 €
aTa |Referente dlre:hm,l':eﬁ_mm.l - CAP 1 350,00 € 350,00 €
arsed |Referente diresiond/segreternia - PIEVE 1 250500 € 25000 €
ataos |Referente dirstione/segreteria - SM 1 200,00 € 200,00 €
ATaqy |Organizrazione poati rmensafCH - CAP [ 175,00 € 1.050,00 €
atata |Organicrasions pasti mensa IR - 554 2 70,00 € 240,00 €
atata |Ritirg Pasta - Pieve 3 G000 € a0,00 €
arsnn |Ritirg PoLd - 54 F 0,00 € 120,00 £
Cortrplle materizle di primo socoorss & materiake di
palizia
ATadll |1 €5 per ogni presso 570,12 € S E
SEC 1 182327 £
CAR 1 165,50 €
PIEVE 1 12700 €
S 1 ER, 50 £
Suppario alls cidatbica - sccomaegnam. uscke didatiiche sl
ATAM? [tardiorio [guota glamnallera per n.d C5 per 7 usdte| ¥ 000 € 2L0,00 €
wensficatione ed autanomia eperativa all'interno
atwna [della propria area dl pertinenza 4 40548 £ 1LER1,92 €
Intensificazione ed autonomia aperativa all'interna
| ATy della propria area di pertinenza (*) :|[ IRBOE € IBE.0E €
4.6RA.00 € 670022 €
1 princigio & suddivisions sud per o & AR por 35 ohe= 144,00 + 1 A4 pee 30 o = 174 - 2250,00F 174 « 12,93
" cpindi 12,93 (imparte orario inbensficadone) x 382 465,48 12,53 « 30« 387,30+ L, 4= 565,08
| VALORIZZAZIONE - PERSOMNALE ATA
Suppafhs wral amm. s condabile D568, suspann geitizan
Eebaraborl nrarin collpborator spobsics, Tedsitiilh nperative wd
gria, indanthen por funzias Lacnicha s 85 DUlge: 36,2023,
WATAN [upgporto tiela Petdmanio suppevie inlarmatico serer 1 SEG00 € SR0.00€
Cobaborzziong con |03 per la precisposdziane dod d eoumeanil o |
dosendl neg Mk 0 iaesls B enn 0 ormetiase & piova, lﬂil:\-'ll1
Vi, TR |pracenze panonale ATA, Aoestreaion & e 1 357,88 € 367,08 €
o gastionale pratiche Fasswel, supoorio geslions
amminbaratave prakiche liretinn con kol Supersn ¢ FTOO,
WATEAD |péstione cinwalide GF3 & aghior namends Biadaalorke §*Imca 1 570,00 € __ EF00DE
YATANS Supporia refemnla bevalii, Evied di Slalo, Prang Saccomn . 1 550,00 € . SO E
Cho o~ B
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Comrdna=e®p ulfcio gioridcs, gestione pealiche pensionistiche, &
Wi Tages, | gt ione rioos I Fione Cardieem §u sanans i D) € Eﬂﬂn £
Suppario arganiczati, logistics e di collegamento oon la divgenza
vATATE |Eer i At aggivatin did FTOF 5 162,81 € ARA 4T E
+ BTG5 E 3.18831 €
1196316 -
[ INCARICHI SPECIFICI - PERSOMALE ATA
Supporio alla didatiica e assistenza alunnl - 5L
NG | OOPIE SEC 3 181,15 & 543 45 €
[iucir | Assistenza alla persona - SEC 5 161,31 € 106,55 €
[mcs | assistenza alla persona - CAP L 161,31 E 112817 £
[ivc/oa  |Assistenza aka persona - PIEVE 3 161,31 £ 43303 €
|mcios  |Assistenza ala persona - SW 1 161,31 £ 161,31 €
BIE 3 ERFER A
053,80 L
|mn DETRIBLATA SU RZR1T - [inbepr sost dupa 33/24) A13.83 €
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