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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

ﬁLEhL‘ 25 alle gre K65 el locale di presidenza delllstituto di Istruzione
Superiore "N, Mand a" di Castelnovo e’ Maont, viene sottoscritto il presenta Contratto Collettiva Integrativo dj

Istituko,

=0No presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per 13 parte pubbiica i Dirigente Scolastico Datt, g5 Monica Giovanalll
b) per ta BSU dIstitutn: Fraf. Pignedol| Giusepps

c} per | Sindgcati Territariali «

FLC-CGIL Pianc Carlo

CISL SCUQLA Leonardi Monica

[

PARTE PRIMA

NORMATIVA - DISPOSIZIONT GEMNERALI

Il presente Contratto Integrative & finaiizzato 2l consequimento di risultati df qualita, efficacia eg
efficienza nell‘srogazions  da| SEMViZio scolasticn mediante ung organizrazions del lavero del
personale docente ed ATA delfistitito basata sulla partedipazione & sulla valorizzazione della
competenze professional, L'accorde intende incrementare & qualith del sarvigio, sostenendo |
Processi innovativi in atto e garantendo linfarmazione pid ampia ed Il rispetto del diritt di Eutti §
lavoraton dellistituzione scolastica.

- Gl effetti hanno vaiidita can decomenza 0ai glorno della sottoscrizione e producono | loro effett fino =)

afla stipula di un nuovo contratio,

Il presente contratta ha durata triennale per |a Parte normativa @ si Fferiscs a tutte i= materie
Indicate nell'art.2 comma 1) del CCNL 2019/2021 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei,
Docent e dal Consiglio distituto al'atte dell'elaborazione del PHOF. Al sensi deliart.2 dal conL
2019-2021 di comparte all‘inizia del nuovo anno scalastico I REU potri richiedere |a negoziazione
ded erited di ripartizione delfe risorse. In caso tontrario, conserva la validita fing aila sottoscrizione
di un successive accordo decentrato. Resta Ltomunque salva la possibilita i modifiche e/
integrazioni a seguite di innovazion| legisiative e/o coftrattuall,

- 5i precisa che nel casg in i, nel corso deal triennio |e due parti rilevasserg, a sequite di mutate

premesse, i3 necessitd di modifichs imprarogabill eg Importanti, parte del contratio pobrd essers
rivista.

Art. 2 - Interpretaziona autentica
Qualora insgrgang controversie sull'interpretazione del presente tontratto, la parte interesests

Le parti si incontranc gnre | 10 giom| successivi alla richiesta &i cul sl comma precedente per
definire Consensualmente linterpretazions dells clausole controverse; |a procedurs o deve
concludere entra 15 glomi,

Nel easo in cul si fagolunga I'accordo questa ha efficatia retroattiva dallinizie gella vigenza

Sy 7 EER—_—,

concrattiiale.
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PARTE SECONDA

RELAZIONT E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Obiattivi
1} U sisterna delle relazioni sindacali si realizza nalle seguent! atlivita;
a. partecipazione, articolata in informazione e confronto:
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autantics,

Art. 4 - strumeanti
a) In tutti i momenti delle redazian| sindacall, le parti pessono usufruire dell‘assistenza di espart di lorg
fiduda, senza oned per PAmministragions,

Art. 5 - Permeossi sindacali
Per lo svolgiments delle proprie furizian| singacali, sia di scucla sia esterne, ls RSU si avvale dj pPErmess|
sindacad, nei limiti complessivi individuali @ con e modalita previste dalla normative vigente e segnatamente
dagli artt. 8 ~ 9 -10 del CCNQ del 7 agoste 1958 & dal CCNQ 04/12/2017 CONL
La fruizione dei permess| sindacali di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmante al Dirigente
scolastico dalle Segreterie Provindali #fo Reglanali delle OD.S5. e dalla RS0 i scuola tramite atto Scritta,
Unico adempimento da assolvers con un preavviso di 6 glornl.
Il contingente del permess! gf spemtanza alfla RSU & gestite avtonomamente dalla RSU nel rispetto dal betto
massimo attribuito, che =i calcola maltiplicands 25 minut e 30 second| per Il numero di dipendanti a tempa
indeterminate. Il caicele del monte ore spetlante viene effettuato, allinizio dell'anno scolastics, dal Dirigente
che lo comunica alla RSU medesima,
Per Fanno scolastico 202472025 (57 docentl + 16 ATA a tempo indeterminato) esso & stato comunicato |n sede
di informaziene e ammonta a ore 31 e 18 minuti

Art. &= Informazions
Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del compartn istruzlone & ricercs 2015-2021 al quale = rinvia [
integralmente, '}
Costituiscone oggette di informazione e seguenti materie, In accordp con e previsioni del CCNL del -:umpaﬂp:r_i
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (et 20 C, 4); I:i
*  lutte le materie oggetto di confronto {art. 30 ¢, @ [ett, b); ; __13'_;
- la proposta di formazione delle dassi e degli organiel {art. 30 ¢, 10 lett, bi1}; =

- | eriten di attuazione dei progetti nazionali ed oy ropei (art. 30 c. 10 |ett. b2).
Il dirigente farmisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi Conoscitivi,
mettendo a disposizione anche Feventuale documentazione,

Art. 7 - Dggetto dalla contrattazlone integrativa
La contrattazione collettiva integrativa distituto =i svolge sulle materie previste dalle norme contrathuali di
livefle superiore, purché compatibill con e vigenti norme legislative Imparative,

all'applicazione della dausola di salvaguardia di cui al successive art. 31 g pill In generale alarticolo 48,
comma 3 del d.lgs. 16572001,

Costitulscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, I accorda con le previsioni del CCNL del
COMPArto istruziane e ricarca 2016-2018 Indicate accants ad egni vooe:

¥ lattuazione della normativa in matera di sicurezza nel luoghi di lavoro (art. 30 ¢ 4 lett, o1 iR

“ | criterl per la ripartizione dehe risorse del fondo distitutn {art. 30 . 4 lett c2};

* i criterl per Fattribuzione compansi accasson, ai sensl dell'art. 45, comma 1, del d.lgs, n. 165/2001
al personale docente, educativa ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative all'aftarnanza secuoila-
lavoro e delle risorse relative a progetti nazionali e comunitar, eventualmente destinate alla
remunerazione del parsonale (art. 30 ¢, 10 letl b2y;

¥ | criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla walorizzazione del personale, i
compresi quelli riconosciuti al personale docente i sensi dedlart. 1, comma 127, dalia legge n.
LO7/2015 (art. 30 c. 4 lett, c4);

* 1 oriteri e le medaltd di applicazione del dintti sindacali, nonché la determinasione del antingenti 'di

rsonale previsti dall’accordo sull'attuazinne—ngllu legae i, 146/1990 (art. 30 & 4 lott. e5);
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| critert per Iindividuazione di fases temporali di Aessiblith orada in entrata & In uscita pér il personale

ATA, al fine di conseguire una maggiare concliiaziane tra vita lavarativa e vita familiare {art. 30 c. 4

lebt. eb):

* | criterd general di ripartizione delle riserse per la formazione del personale nel rispetto degll abiettivi @
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di Formazione del docent {art. 30 ¢ 4 latt.
Ty ,

* | criter generali per I'utilizza di strumentazioni tecnologiche dl tavoro in orario diverso da gualks di
Servizio, al fine di wna maggore concllazione tra vita lavorativa e vika familiare {diritts ala
disconnessione) (art. 30 c. 4 |kt 2

¥ i riflessi sulla qualith del lavorp e sulla professionalitd delle innovazion| tecnologiche e del processi di

Informatizzazione inerent ai serviz| amministrativi @ a supparto defl'altivita scolastica (art. 30 c. 4 |ett,

c9).

Art. 8 = Canfronto
¥ Il confronto & disciplinato daliart. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 al guale si
Finvia integralments,
*" Coslituiscono oggetto di corfronta le seguenti matere, in accordo con Ie previsioni del CCANL del
tomparto istruzions e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voca:
«  Tarticolazione delforario di lavors del personale docente, aducative ed ATA;
| eriteri per lindividuazione del medasimo personale da utifizzare nelle attivitd retribuite con 1l
Fonda dTstituta (art. 30 . 9 etk bi).

Art. 9

Disposizioni relative al personale docente
I Dirigente Scolastico comunica al coilegia docenti non oltre Ia fine del mes| di etiobre, || Plang Annuale delle
Altivita, compresa |e attivith di formazione & guelle obbligatorie dovute a scrutinl ed esami,
1l caleelo dalle ore al fini del'zrt, 43 del CCNL 2019-2021 sard esegulto sulla base dell'effettiva durata della )
riunioni alle quali s| & partecipato.
Se gl impegni calendarizzati dovessero superare le ore praviste dalt'art. 43 CCNL i} Dirigente camunica ai—_
docenti e duniond alfe quali partecipars., %
Eventuall modifiche e variazioni nel calendario delle runlond, definito al'inizig del'anne scolastics, dovranng O
Bs5ere comunicate per iscritto con un preavviso di almenn 'S glorni, rispetto alla data stabilita per la riunigne
per la gquale si intende variare la dats di effettuazione, ad eccerione dej caci i motivata urgenza,
Analogamente dovrd essera comunicats con almeno 5 giorni di preavviso |o svalgimento df una riunione non ™
prevista nel calendario, salvo casi di motivata urgenza (esempic consighl di classe stracradinard},
Il Dirigente Scolastico comunica 'arario individuale di lavoro di ciaseun insegnante tramite pubblicazicne sul
sito web dell'istituto della scansione orarla provvisoria e definitiva.
I docenti, (ai sensi dell'art, 44 ¢7 del CCML), sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prma del'mizio delle
lezion| mattutine per assicurare I'acceglienza e la vigllanza degll alunni ed ad assistedi durante 1a laro usCitka
da scuola; sono altresi tenuti ad urattenta vigilanza anche durante Fintervallo saconde i turni elaborati & res|
pubblici @ durante tutte le attivics programmate.
L'orario settimanale delie leziani deve soddisfare sopratiutio le esigenze didattiche degli alunnl, procadenda
ad unequa distributione delle disciplinesattivita,
Il Dirigente Scolastico organizza le dorenze del personasle asssgnato allorganico dell'autonomia In relazione
a:
1) dlassi di concorso assegnate allistituzione soolastica;
<) progettualita specifica dell'istituts;
3) fabbisogni particolari espress dal Consigh di classe [n sede dl programmazione aducativa;
4) sostenibilita delle procedure di sastituzione del docent! assenti;
5) suddivisione tra indirizzi & sedi,

L'orario per i decenti su progetto di petenziamento prevede forme di flessibilty nel corso dell'anno, che
verranno concordate con Pinkeressato in relazione alla progettualits prevista dal piano dell'offerta formativa e
alla sostenibilith delle sostituzigni dei collaghi assenti.
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Art. 10
DISPOSIZIONI RELATIVE A TUTTOD IL PERSOMNALE

Assemblea in orario di servizio
Le assemblee cha riguardang la generalitd ded dipandenti o gruppl di essi possono essere Indette, ©on
specifico ordine del giorne, da:
— R5U, nel suo complesso e non dai singoli companent):
= RSU, congiuntamente con Una o pld organizzaziani sindacalj rappresentative det comparto,

1. La convocarione dellassemblog dovra giungere al Dirigente Stolastico di norma & gierni prma dalio
sWolgimento,

Copta defla convocazione sary altresi inviata per conoscenza dal Dirigente Scolastico agli altri soggetti
sindacall avent titalo a Indire |e assembles,

2. Il Dirlgente Scolastico pubblica all'albo dell'lstituzione Scolastica la tonvocazions  dell'assemblea
raccogliendo contestualmants |& firme di avvenuta conoscenzg e di partecipazions: I'sdesiona da parte
del personale scolastico & da Intendersi irrevocabile alla chiusura dei termini della partecipazione
{coincidente col ritiro della circolare interna) stabilita in 5 (Gnque) glomi prima defla prevista data
dell'assemblea.

3. L'assemblea d'istituzione scolastica pUB avere una durata minima di 1 ara (60 minuti) & massima d| 2
ore (120 minuti) & pud essere convocata alllinizic o 2l termine delle legionl,

4. Per il persanale ATA l¢ assemblee PASSCNO essere convocate anche nelle ore intermedio del servizio
scolastico. Va, In ogni caso, assicurats la sorvegiianza dell'ingresss e il furgionamento del cantraling
Teiefonico, nonché I'assistenza agli alunni disabill eventualments presentt nell’Istituto. Uno o due units di
persshale non potranno partecipare all'assemblea, i

3. Alle stopo dl favorire |a reale fraizione di un diritto soggettivo e contrattuale, nel caso d) assemblea
territorfali, # Dirigents Scodaskica autorizzers il personale ad yscire in tempo utile per permattere ||
raggiungimento della sede delfincontra con puntualith, e, in ognl caso, noen oltre 20 minuti prima =
dell'orario previsto di inizio defl'assembilas,

b. Analogamente, autorizzerd i personale a rentrare non oltre 20 minuti dope 'oraro previsto per il
termine dell'assemblea,

7. Il tempo aggiuntivo sopra riportats o finalizzato &l ragglungimento del fuogo in eui si svalge I'assembiles
sard censiderato nel monte ore annuo di 10 gre. 3

8. Per le assemblee territoriali al perscnale docente in servizio in pil Istituzion! scolastiche sar comungue__ T #
data [a possibilith i partacipare ad una delle assembles programmate per la scusle di servizio, a sceita
dellfintereszatn,

2. Esclusivamente In caso di partecipazions all'assemblea i tutt] § coflaborator| scolasticl in servizio nalla
scuola, verrd comandata In servizio una sofa unitd di gquesto personale, ove netessita, per garantire fl
minimao servizio per la vigilanza, In tal casa il Dirigente Scolasticn scegliera il rominativa seguendo come
criter la rotazione, la dichiarazione di disponibilita e le funzioni attribuite al collaboratore In base alla sua
professonalits,

Art. 11
Determinazione dei contingenti minimi di perscnale previsti dall'accordo sull'attuazions deila
Legge 146/1990 in caso di sclopero

Il Dirigente Sealastics, in occasione di clascuno scloperg, Individua, anche sulla baze della comunicazione
volantaria del personale circa |e proprie intenzioni, | nominativi del personale da indudere nej contingant|
previsti daifla normativa vigente coai datarminato:

* N1 Collaboratore Scolastico per plessn

* N. 1 Assistente Amministrativo

* 1. 1 Addetta Aziends Agraria
T mominativi inclusi e contingentl saranno comundcati al singoll interessati dnque giorni prema
cell'effettuazione dalia scloprn.
Wella comunicazione del personale da cbbligare i indicheranns in primo fuego | lavarator che abbiano
espressa il loro consenso in forma SCritta, successivamenta sl effettuers un sorteggio, rispettando il principio
dl rotazione ed escludends dal medesima chl fosse oid stato abbligato in occasion| precedent;,
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I PARTE TERZA =

LA COMUNITA' EDUCANTE

Art. 12 - La comunita educante

1} La scusola & una comunith educante di dialoge, di ricerca, di esparienza sociale, improntata al valor
democraticl e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensiond, In B553, egnuno, con par dignita
€ nella diversitd dei ruoll, apera Per garantire la formazicne alla oitadinanza, 1a realizzazione del diritto
alla studio, lo sviluppo delie potenzialita di ciascuno ed Il recupers delle situazioni di svartaggio {ar. 32
213,

2} Appartengono alla comunitd educante || Lirigente Scolastico, # personale docente ed educative, | DSGEA ad
! personale ATA, nonché le famiglie, gli alunnl e gli studanti [art, 32 ¢.3),

| PARTE QUARTA !
DISFOSIZIONT RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art.13
Incontro di inizio anne con i personale ATA
Al sensi delart. B3, comma 1, del CONL 2019/2021 alinizio dell‘anng scolastico, il DSGA formula una
propasta di piano delle attivitd inerents alla materia del pregente articolo, In uno specifico incontro con il
personake ATA. §I Piano delle attivitd dal personale ATA previsto dalls normativa vigente, allegato al presente

mansioni fra |l personale ATA jn erganico, l'organizzagione dej turni e degli orari, gli incarichi specifici da
assegnare, le prestazioni aggluntive necessarie altre |'grario d'obhblign & quelle aggiuntive consistent
nellintensificazione defle prestaziani lavarativa,

Il Dirigente Scolastico assegna gl Incarichl & le marsioni con nomine contenentl i complti da svelgere per
tutto lanno soolastica. : i
MNon & possibile assentarsi dal loeal) scolastid 5o non direttamente autorizzati dal D.5.G.A. o dal Dirigants’
Scolastico.

Non & consentitc Putlizze del cellulare se non per ragioni di servizio,

L'orario di lavere ordinario, Pud essere medificato anche In corss d'anno per sopragglunti mativi OrQaRizza
e di servizio, di eccezionelita, previo Incontro con & delegazion! rrattanti. x_j-f’
Settori di lavore personale ATA

I settord sono definitl in modo tale da assicurare un'squa ripartiziona del lavore tra le diverse units di
Personale della stessa qualifics

Mell'assegnare | settor, si tiene conte deie diverse professlonalita.

Personale ATA: prestazioni aggluntive

Lz prestazionl aggiuntive del personale ATA Consistono in prestazioni di lavoro clere 'oraria d'oabligs efa
nellintensificazione della prestazione lavorative,

Lo straordinario deve essare preventivamente autorizzata,

Le intensficazioni saranno distribuite tra | personale che da |a disponibiiith sulla base delie esigenze
individuate dal Plano delle attivitd dol persanale ATA, formulato dal DSGA e approvato dal 0.5

Il recuparo potrd avvenire entro fa fine dell'anno, durante i periodi di sespensione delle attivitd didattiche, o
dl minor carica di lavero tompatibiimente con la ecigenze del servizio scolastico.

Le ore: straordinarie vanno programmate con (I DSGA che stabilira, con |l personate, te modalits di attuazione.
Par butte e attivith aggiuntive svolte aliinterna dell’orario dl servizio verra riconosciuto un COMpeénso
forfettaria.

NB: 5 ricorda che per tutt il tompenso relative all'intensificazione/al’sthvies progettuale sard liquidato dopo
ura verifica e valutazione del difigente stolastico o suo delegato rispetto al compiti effettivaments svolt e
agll abiettivi realments raggiunti,

Art. 14
Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni Emﬂti:hn,rammlnish-atlw;nump-“]
Kel caso in cul singoll plessi dellistituto slano sede di elezioni, Il personale ivi Impiegato sard a dispasizione
per esigenze di sarvizio,




Art. 15
Orario e riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali e piano delle farie

L'0rario i funzionamento della sede e dell'ufficic e il periode dl tempe necessario per attuare tutt gii
adempimenti Indispensabili a garantire || buen funzichamento del medesimi,
L'orario di lavoro & funzionale allo svolgimento delle attivith previste dal PTOF e allorarie di apertura
all'utenza, deve quindl assicurare la copertura di tutte la attivita didattiche deliberate & & tutte |s rlunioni
degll DO.CC. previste nel piana delle attivith; deve altresi essere funzionale aFa regolare attivits dell’Azienda
Aggrarip,
Nell'assegnazione delle mansioni & degli arari di servizio, si terrd conto del seguenti criteri:

©  otfimizzazione del'impiego delle risorse urmane;

= ampliare ls fruibilka dei servizi da parte dell'utenza;

- mighorare i rapporti funzionali con altri ufficd ad alkre amministrazioni;

- miglioramento delle qualith delle prestazioni;

- Hpologia e necessita di ogni singola sede:

- distribuzione equa del carico di lavoro snche In relazione alla presenza di unitd demansionate e figure

part-tlme;

- funzionaiita con le esigenze di servizio dalla scuola;

= fiessibilita:

- Btbtudini ed esigenze personali se compatibili con le esigenze del servizio.
L'orarie di lavoro, che viene di norma stabilito per I'lntera anno scolastico, diventerd definitive sols dopa
Vacqulsizione da parte di questa amministrazione degh orari dei progetti presenti nel PTOF, che in linea di
massima avviens entro Il mese di novembre,
Il Fiano delle attivita del personale ATA previsto dalla normativa vigente & formidato coerentemente al Plano
dell'Offerta Fermativa adottato, I Dlrigente Scolastico assegna @il incarichi & le manslani con nomine
conbenenti | complti da syoigare per tutto Fanno scolastico,
L'orario giornaliero di lavoro del personale ATA si articola generalmente in 36 ore settimanali su 6 giorni e par—
& ore consecutive. Se la prestazione d favoro giornaliera ecceds e ore & pud essere effettuata una pauss di
30 rinuti. Detta pausa diventa obbligataria qualera si preveda un orarlo giornaliero superiore & 7 ore e 12
miriii.
L'orarig di lavoro ordinario, pud essers modificato anche In corso d'anpno per sopragglunti motivi organizzativ
e di servizie, solo in casi eccezionall. In applicazione dell'art. 55 comma 1 del CCNL 2007, non modificato dal
vigente CCNL, il personale ATA delllistrbuto, adiblte a regimi di orario compartant| turnazioni ha diritto alla
riduzione oraria a 35 ora dell'araric settimanale di lavers da effettuars! eome previsto dalle vigenti normative,
Nei periodi di scepencione delle attivits didattiche (vacanze natalizie, pasquall ed esfive), salva comprovate
esigenze, sl oss=rva per Wtkh il sole orario antimeridiano dalle 7,30 alle 14,30 a seconda del turno.
Per Il personale in servizio con part-time la turnazione sard improntata a criteri dj efficacia ed efficienza
dell'Istituzione Scolastica e definita dal DSGA In accordo con i Dirigente Scolastlen o per ben rispondere a
quanto deliberato nal PTOF,
Personale ATA: piano delle ferie
Le ferie devone essere concordate can i DS(EA al fine di consentire il regolare svolgimento del servizia,
Sulla base delle nchieste avanzate per lscritto entro Il 30 Aprile di egni anno, I DS valuta Il piano annuale
delle firia,
Nel easo In cul le richieste indgividuali non sl conciliassern con le specifiche esiganze di servizio, si fard ricorso
al criterio delle rotazioni tenendo prasante cha., | dipendente ha diritto ad un periode eantinuative di 15
giorni. j
Nel caso In oul tutto (i Personale di una stessa oualifica {0 in possesso di specifiche campetenze) chieda
contemporaneamente Io shasss periodo, verra richiesta agli Interessati la modifica del pericda.
In mancanza di personale disponitiie @ modificare il periodo o ferie richiesto saranno adottatl criter) che
permettanc 1a presenza in Istiktuto di parsone con particolari competenze in funzione di esigenze di seryizio
sSpecfico: es, esami stata, sCrutind, conferma Iscrizions, esami di seltembre e loro organizzazione, ece.
Tali criteri sono: la competenza e la rotazione sulla base della data della richiasts,
Nel caso in cul le ferie non venissero richipste entro il 30 Aprile dell'anno successiva quelio della maturazione
delle ferie in oggetto, esse saranno PETSE in base alla vigente narmativa,
Trasworsi 20 giorni dal termine ultimno per le richieste deve essere pubblicato il plano ferie e festivith
soppresse che deve praveders in servizio |z presenza o personale sufficiente, previa comunlcazione al
parsanale & alle RS0,
Durante | periodi di sospensione delle attivia didattiche & possibile la chiusura dellistituzions scolastica nelle
giornate prefestive; nel giomi di chiusura pre-festiva i lavaratori presenteranns domanda di rEcupars &fo
feria,
nno scolastico 2024/2025 e datg proposte e delibera in Consiglio di Istituto sona:
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321172024 - sabato

Il 2371272024 - luned; - perinds natalizlo
i 2451212024 - marted] - perodo natalizio
i1 28/12/2024 - sabatn - periods natalizio
il 13/04/2025 - szhata - periads pasguale
U 19 /0772025 - sabato - periodo estivo

it 26/07/2025 - sabato - perigdn astivia

Il 02/08/2035 - sabats - periodo estivo

il 09/08,/2025 - sabato - periodo estivo

W 16/08/2025 - sabato - periodo estiva

Art. 18
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di Nessibilitd oraria in entrata e in uscita per j|
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa & vita
famillare

Par lindividuazione delle fasce temporall di Aessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA gl fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vitz lavorativa e vits familiare & necessario che si werifiching
entrambe Ie seguenti condizion-

¢ e unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitaments mobivata;

¥ la richiesta sia compatibile con |3 garanzia della contlnulth e della qualitd del seryizl,
[ eriteri per individuare le predotta fasce temporali sono | seguenti:

* l'orario di entrata non potrd esserp SUCCessivo @ 15 minuti precedant] Vinizio delle Iezioni;

* l'orano di uscita nan potra essere precedente ad una ora successiva all'orario di conclusione dells ©
lezioni g

Art. 17 :
Criterl generali par I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavers in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore eanciliazione tra vita lavorative & vita familiare {diFltto alia
disconnessiona) g

Le comunicazioni di servizio vengono pubblicate sul sito istituzionale “entro Ie ore 18.00; ¢on |la steos
tempistica le comunicazioni sono incltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra p&s%l
elattronica comunicata e autorizzata alluso dal personale stesso, :
E fatte salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o riceverns comumicazionl, oltre gif orad indlcati in
caso di urgenza indifferibile, cenza che questo comporti I'obbligo di visione da parte del docente,
Per e sostituzioni dal colleghl assentl dope comuy nicazione ufficiale alla segrateria si richiede ai docent| di dare
Lomunicazione, se nalle lora possibilita, ai Beferantl o sede, responsabill di tals attivith, entro e ore 17.00
del glorno precedente la sostituziane, | Referentt di sede hanno la possibilita di comunicare le sostituzion;
assegnate fino alle ore 1B.00 via mail In caso di ore 2 disposizione (docent! con ore in organico
della’autonomia a disposizions gecondo Il lero orario). In caso di sostituzione a pagamenta i Refarente di
sede #vra cura di telefonare al collega per chiedere conferma della dizponibilica.
Par ragioni di urgenza (esemplo sostituzioni nelia stessa  glormata) resta salva |3 possibility
dellamministrazione di comunicare via mall o tramite telefono, salvo espressa indicazisne contraria dal
corente da effettuarsi entra j| primo. collegio docent] wtile 8 tal fing.
Seno presentf n. 4 postazioni (una per seda) che posseno essere utilizzate in oraric di apertura delfs scunla
dai docenti fuori deli'orario delle leziani o dall'orario di funzionamenta all'insegnamento e del personale ATA,
fuorl dall'orario di seryvizio per mothvi esdusivamente istiturionali pravia autorizzazione del DSGA,

Art.18

Riflessl sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inarenti j servizi amministrativi e a supporto dell*sttivita scolastica
Le inngvazioni tecnalogiche & | procass] d informatizzazione che carattarizzano la prestazione di lavors de|
personale docente e-ATA hanno  P'unico scupo di semplificare e migliorare I"erogazione del servizio e Io
svolgimento del lavoro. Le difficolta inerentl al cambiamenti e alle implementazion| del sistema tecnologico
so0no. ovviate tramite la formazione, Dgni  Innovazions tecnalogica & atcompagnatd da  specifice
addestramento del persenale Interessato. Tale addestramarto va inteso come amicchiments  della
professionalita ded personale docente a ATH,
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Art, 19
Attuazione della normativa in materia di sicurerza nei luoghi di lavara

a) Rapprasentante dei lavoratori per la sicurezrza
[T RLS & designato dalla RSU al suo interne o bra il personale dellistituto che sia disponibile @ passieds e
NECESSErie Coimpelene,
Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguards tutt gll atli che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di pretezione dell'istituto.
Al RLS viene assicurato il dirtto alla formazione attraverss [‘opportunith di frequentare un corsg di
aggiomamento specifice,
Il RLS pud accedere liberamente in ognl Iocale dellistituto per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavero e presentare nsservazion e praposka in merita,
Il RLS gode del diritti sindacali e della facolty di usufruire del permessi retnbuitl, secondo quanto stabilito
nel CCNL 2007 all'art, 73 e dalle norme sucressive, ai guall sf Fimanda.

b) Il Responsabile del Sistema di Prevenzione & Protezione (RSPP)
Il RSPP & designato dal Dirigente, purcheé tra il personale docente sia emersa, tramite candidatura, una
persong Intenzionata a ricoprire Fincarlon,
La formazione e lMagolormamento di tutto |l personale nelie tre sezionl di Formazione di base, formarione
preposti, formazione primo soccorso e antincendio rischio medio, sara curata tramite corzl an line o In
presenza,

Personale ATA

Fer | Collaberatori scolastici, vengono fomite al'inizio defl’'anne scolastico informazionl:

- 5ul corretto uso del prodottl di pulizia {schede teeniche dai prodotti chimicl);

= sul corretto usg delle attrezzature in dotazione;

- Ezulle precauzion! da osservare in particotari situazion! di lavoro {pulizia vetri BCE.... 7
Vengono forniti & medesimi Collabaratos di ruals disposithd di sieurezza previsti dalla normativa in vigore,

Par il Persenale Amministrative vengono date disposizion| sulle modalith di comportamento nell'uso deal
personal computer e delle attrezzature elettroniche in dotazione all'Ufficio,

Per il personzle medesima vengone programmate, (solamente nelle situazioni previste dalia legge),
periodiche visite mediche presso lo studio del medico com petente individuato. §

Per Assistenti Tecnici vengono al'inizio defl'anno seolastico farnite infarmazioni:
- 5ul corretto uso dei prodotti {schade teeniche dei prodotti chimici);

gulle precavrioni da esservare in particolar! situazioni di lavers.
Vengono forniti 8l medesimi, quando a tempo indeterminate o eon incarichl per lunghi periodi di rucio |
dispositivi di sleurezza previsti dalla normativa in Wigone.
Per il personale medesima YENgona programmate, solamente nelle situazionl previste dalls leggea),
periadiche visite mediche presso lo studia da medico competente individuats,
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PARTE QUINTA |

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 20 - Fondo per Il salario accessorio
A} Il Fonda per il salarle accessorio dell'anne SCORSticn 2024/3035 & complessivaments alimentatg da:

1) Fonds per || mighoramento cell'offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto jstrizione & rieerca
2019-2021) erogato dal M.1.:

2} ogni ulteriore Ainanziamento erogate dal M.1.;

3} eventuall economie del Fondo per Il salario accessorio dedvanti da risorse non utllizzate negli anni
scolasticl precedenti:

B) Il Fondo per la contrattazione Integrativa ¢ guantificato nell'apposito atto di costituzione, emanata dal
Dirigente secando le istruzioni contenute mel paragrafo TIL1 della circolare 19 Juglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tals atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibil alla
data di avvio della contrattazions od € lempestivamente aggiornato a seqguitc della eventuals
disponibilita di nuove risorse. DI eses || dirigente fornisce infarmaziene alla parte sindacals,

DETERMINAZIONE DEL FONDO (CCNI del DB/09,/2023)
ANNO SCOLASTICO 202472025

PUNTI N, TOTALE TOTALE LORDO
FONDO DI ISTITUTO EROGAZIONE | ADDETTI | LORDO STATO | DIPENDENTE

Par catcun punto di

grogarions ded servizio 2.557,94 - J.703.82 SMM g
@

Per cigsoun pesto di arganico
di dintto o potenziaments

docenti, educativo ed ATA (ai | 1731 123 39.029,15 29,411 57
Cll 93 DOC. & 31 ATA)

Per cigecun posto di Docents

i Croanico autonomia del

docanti della scuale ndarm| 301 9z 29.716,92 22.304 06 %
di- I groche: { 97 DOC) =)
Indannith di direzicna DSEA )

art. BE o, 1 CoNL 1931 85,01 50,50

pincremento parte variabike)

Compenso per docanti che
effettuano sttivitd &
farmaziana in orarse di non
Insegnaments superanto il J.467 45 2.613.00
moante cre all'uopo spendibils
dall'ark. 44, . 4 cenl p9y 2L

TOTALE FIS A5, 2024/2035 §0.913.35 G0,.974,57

FUNZIONI STRUMENTALT

Quota fizss par tubte b= sopoke 1.529 (k2 1 152904 1,152.25

Eqﬂx:a:: u:iﬁ-l':nma per ogni 813,42 2 1,226,B4 924,52

Ukeriore quota per it numerg
dei docentl in organice

dell'autonomia (inclusi | 35.47 92 3.263.24 2.4559.10
docenti di sostegng di GrgaEnice

EEHIEM Eil

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA

posti inorganico di diritta ATA

(=3clus| DSGA, & poskl 176,15 =l 5,285 40 .52 97
accantonati)

EJJI!E.LI *.Eﬁﬂ

528540 || 398287

ORE ECCEDENTI PER L& SOSTITUZIONE DEE COLLEGHT ASSENT]
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Ad ogni scuols o Istruzione
Superiore di [1 grado post an.az 122 3,659 04 2,787, 52
gocenti g ATA escluss || DSGA
3.699,04 | 278752
ATTIVITA COMPLEMENTARE DT EDUCATIONE FISICA
85,04 k 7 3.346.48 237112
3.146,48 237112
FONDI AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
H——___
0 l ] I i, 00 0,00
I 0,00 0,00
v : DEL PERSONALE SCOLASTICO Legge 27/12/19 n. 160, c 249 - art. 88 CCNL
29/11/2007 :
1E.689,11 l 14,083, 73
18.689,11 I 14.083,73
VALORIZZAFIONE DELLA PROFESSIONALITA® DOCENTE, CONTINUITA® DIDATTICA E SERVIZIO IN
ZONE DISAGTATE
' 47,751,318 35564, 46
47.751,38 A5.984 45
TOTALE MOF. A.5. 2024/2025 165.503,77 124,730,235
19.349,69 14.581,53

ASSEGNAZIONE DEL FONDOD

{come da comunicazione MIM prot. n. 36704 del 30 saitembre 2024)

¥

ANND SCOLASTICO 202472025
Totale lordo | Totale lords
Stato dipendente
Fonde delle |stituzioni scolastiche B0.913,25| 60.974.57
Funziani strumental| all'offerta formativa 6,019,12 4.535,88
Incarichi specifici del personale ATA 2.285 40 3.982,97
Ore eccedenti sostituziong celleghi assent 3.609,04 1.787,52
Altlvita complementare Educazions Fislca 3.146,48 2.371,12
Fondl Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro 0.00 0,00
| 'emarginazione scolastica #
Valorlzzazione del personale scolastico 18.685,11| 14.083,73
Valarzzazione della fessinalita docente tinuita didattica =
servizio in zone disa;gte r1 ; S o 47.751,38]| 35.984,46
TOTALE FONDO ASSEGNATO 165.503,78 1.’!4«.?2&,25

Art. 21

Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istitute
Cosréntemente con |a i




esigenze organizzative e didattiche che derivana dalle attivitd curricolar ed extracurricolari previste dal

PLOF, nonché dal Piano annuale delle attivits del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del

personale ATA,

La suddivisione del fondo delllstituzione scolastica tra Docenti e ATA si sttua, in base alla normativa vigente

€, per quanto riguarda la quota comune, seconda un criterio di proporzionalitd “pro-quota® basato

sullorganico di dintto e sulla complessita della scuola,

Sono distinti dalla suddivisione di cui sopra:

Fond per | collaborator! del Dirigente Scolastico:

Fondo per indennita di amministrazione al DSGA;

Figure di sistema e con funzioni arganizzetive (referenti sed)); ]

Figure di sistema i supporto alla didattica {coordinator dl indirizzo e di classa);

Referent] progetti;

Referenti di istituto e tutor di classe alternanza scuola lavara;

Corsi recupero in corse d'anng:

Incantivi per || parsonale ATA.

a) La parte di fondo per Mistituzione stolastica a disposizione del personale docente & destinato a finanziare
le attivitd aggiuntive di insranamenta o coordinamento e sviluppo dei singoli progett (curricolar ed
extra-curricolart] e attivith di organizrazions:

« di coordinamento e di collaboraziane nel Consigli di Clazse;

di partecipazicne a Commissioni;

per fa responsabllitd del sottori;

di funzioni strumentali e referenti aree FTOF;

referanti di istituto e tutor di dlasse alternanzs scuala lavero.

b) La parte di fondo per l'istituzione scolastica a disposizione del personale ATA & destinata a
finanziare | progetti e le attivita seguenti:

LT R T A

g, s T, S

o attivica per la sostituzione di colizghl assenti, sla In qualita di ore aggiuntive, sia di
intensificaziom:: ;

v attivita i manutenzione (n. 2 persone ) :

o attivita di supporto organizzativo/finform atico;

¥ intensificazione dell’attbvitd lavorativa erganizzativa/amministrativa. :

Il Fonda dell’ Istituzione Scolastica a.s. 2024/2025 ammonta a € 60.974,57 lordo dipendente (€ 80,913,325
lordo Stata).

Prima della ripartiziene del budget FIS refativa all'anno stolastico 2024/2025 tra personale docente e
personale ATA viena sottratto l'imparto spetianks: -
@&l DSGA per Indennith di direzione parte variabile di € 6.410,50 lordo dipendente (€ B.506,73
lordo Stato):

La cifra restante disponibile alld contrattazions risulta essere pari ad € 54.564,07 (54.564,07-6.410,50)
lorde dipendente {€ 72.406,52 lordo Stato).

Dalia cifra restante dopo aver sottratto l'importo spettante al DSGA prima della ripartizions del budget FIS
relativo all'anno scolastico 2024/20725 tra personale docente @ personale ATA vengono detratti i seguent
ot
« Arretrati DSGA FF per un totale di € 1.323,20 iorde dipendente (€ 1.755,89 lordo stato)
{@rretrali spettanti anno 2021/2022 suro 681, 20 (12 mesi)
arretrali spettant! anno 2022/2023 eurp 460,80 (da gennaio 8 agosto)
arrelratl spettanti anno 2023/2024 eurs 171,20 in quanta sone stagl liguidati euro 1543,00 a8 fronte
el 17214.20),
Tale somma viene accantonata sino a disposizioni normative in merito che na autorizzing
la liquidazione.
¥ ai Collaboratori del Dirigente Scofastico, € 3.800,00 lordo dipendente (€ 5.042,60 lardo Stata).

Pertanto La ofra restanta dopo aver scttratto lmporto spettante al DSGA FF per arretratl indennité di
direzione ed ai Collaboratorl del Dingente Scolastico risulta essere pari ad € 49.440,87 (54.564,07-
1.323,20-3.800,00) lordo dipendente (€ 55.608,03 lordo State) viene suddivisa tra il personake docente (€
38.075,15 lordo dipendente) e il personale ATA (€ 11,365,72 lordy dipendente) prendends 3 riferiments un
criterio di proporzionalitd * pro-quota”, basato sull'organico di fatto:
= M. 134 {comprese le cattedre di sostegno ¢ le cattedre di potenziato) docenti;
= . 40 ATA.
tale di n. 174 unitd di personale {organico di fatta),




D saguito il caleolo de! FIS da suddividere tra il personale Docente ed ATA:

~ PERSONALE DOCENTE: somma disponibile di € 49.440,87 X n. docent] 134: totale unitd personale
soolastico n. 174

- FERSOMALE ATA: somma disponibile di € 49.440,87 X n, personale ATA 40 totale unitd personale
scolasticon, 174

L-'organico dell'Autonomia per I'a.s. 2024/2025 riculta pari a n, 93 unita di personaie docente + n. 30 ynita

di personale ATA per un totala di n. 122,

Fersanala Docente Porsonale ATA
Distribuziona FIS Docenti & ATA Lorda Lardo
Lordo Stato Dipendants Lardo Staty hiEndeuh
Fondi anno scolastico 202472025 S{.525.73 I IF.075,15 + IS0 i1.385 72

Distribuzione FIS Docenti @ ATA aggiungendo le economie anni precedenti:

Economia 8.5, precedenti: Lordo Stato | Lordo Dipandents Lordo Stateo mp'é:':“
i Feononie a5,
Flapitoln 2549 - Pano | 207 70308
pectionale 05 Nota MIM 40436 def 463,80 el
28/ 10,24 2
;m:gﬂ TR0 Y e Pcangl 37 324,50 244,54
*Epﬂpjfczﬂssﬂ - Plame | Aree a rfsmrnamﬂ’fgr 4,002, 06 3.083,69
E%w
e eecpdentd
*Capiol 2549 - Plang :
sostituzions coleghi 3.235,33 243808
gestionale 06 assant
—
; Abtiwita
=Capitoln 2549 - fano
COHTEmpnizre pd, 393 63 296,63
eFionale 12 rtis y
Totale economie anni precedents 8.509,32 6.412,45
Totale fonds ﬁmm con econamic annl 59.035,05 44.487,60 15,082,341 :I..I..iﬁi,ﬂ

pracedenti

Il totale delle economie lordo dipendente degli anni precedent, viene distribuito per un rotale |ordg
dipendente di € 5.412 45 & rispettivamerte:
a w;:m REFUN IMporto totale di € 6.412,40 comrispondents allimporto delle economie
FI5 degli anni precedanti:

- £ 3485 Economie assegnate dal MIM con nota 40436 del 28/10/24;

- € 244,54 Ecenomie FIS docenti a.s. 23/24

- £ 3.0B3,69 Economie aree a rischio a forte processo riilgratorio

= €2.428 DB Economie gre ecoadenti sostituzione colleghi assanti

£ 29563 Economie attivitd complementare educszione fisica

I compensi vengono Hauidati al singolg dipendente solo qualora supering lMimporto minimo di 10 Eure

Tutti gli Imparti riportati nell'articalato dal presente contratto sone da intendersi al netto degl onerl INPDAP,
IRAF & INPS




PERSONALE DOCENTE

o0

DOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO Lorda Stato mm"‘“ dd:nte
| Docente collaboratore - Sostituzione del Dingente Scolasties Vo T s
Butovalutazione - Prove INVALS]T - Monitoraggi per autovalutazione RAV, 2.654,00 2.000,00
Anhca Docentd
Docente collaboratore - Sastituzione del Dirigente Scolastico - Piano annuale 2.388.60 1.800.00
delie attivitd- Collaborazione con 1a segreteria - Innovazione Oy .
TOTALE 5.042,60 3.800,00
¥ er ogni attivitd deliberata dal
consiglio di circolo o diistitute nell'ambito dal PLOF_{CCNL scuola 2006-2009-art, 88,
gomma2, letterg K)
*—
TI:I‘I:'AI.II_IA DISTRIBUIRE A5, 24,25 44,487,860
Co B0
Compenso Complassi
Distribuzione FIS e | ot ot | M. docenti ‘“‘L‘;ﬂf" e e
docenti dipendents Lordo A
8.5.2024/2025% dipendents
FONDO DI RISERVA (*) 400
27 i gl 2
_ arficolate =
Responsabiie T ok oluriciasss | 2:100,00 1 210000 | 2.100,00
articolata sl
seraln
Collabaratons
Responsablie elaborazicne a7 00,00 1 700,00 700,00
organics
Coordinatori dindirizza
Agraric B1 9 1,440, 00 L 1440 00 1.440,00
Coardinaton odindirizze
Servizl Soclal B 5 840,00 1 B, 00 840,00
Coordinaton d'indirizzg
it B3 g 740, e 2 1,450,000 1.480,00
Coordinator dindidzro
e Fitn AR 2 a 1.340,00 1 1.340.00 1.340,00
Coordinaton d'Indidzzo
Tursten - T.T, 5 B, 00 1 Ha, 00 B-40,00
Coordinatare di indirizze || SERALE 1 240,00 1 540,00 540,00
Resp, di sede & sost, 4
i “ a1 o 1,340,040 1 1,340,150 1.340,00
Resp. di sede & sopt, :
Ao Akl B3 5 340,00 2 680,00 680,00

7

D



Resp, di sede o sost
docent| nssent B3 g 790,00 2 1.580,00 lf!lan,in
Resp, i sode & sask.
HOcRnt aseent c2 a 1, 240,00 1 1,240,000 1.240,00
Resp, di sade e sosr,
docenti assent; T.T Lt BAD, 00 1 Ba,00 B40,00
Resp. o sede a
Mcert] ¥ SERALE 240,00 2 AL, 00 480,00
Raferente h per indirizze | B1 270,00 1 270,00 176,00
Raferente h per indifizzo |83 250,100 1 250,00 250,00
Referenis b per indirzzo B3 200, 00 1 290,00 250,00
Referents h per indinzzo | 2 100, 0 1 150,00 150,00
-
Coardinatan
clagcs D~ B 340,00 B 2,720,00 2.720,00
'l:l:lll'.'ll'd'JI'I-EItDr.-
- . 300 7 2100 4.100,00
Coordinator classi 2~ - | classi 40 o g i -
Ciags! 47 - cagze 30T -
tassa 305 Coardinatore
Einhne 4 i 300,00 1 300,00 00,00
Coordinatore 1
askn AL 1 300,00 1 300,00 200,00
Coordinatari
clagsi 1~ i 440,00 8 3.520,00 3.520,00
Coordinator class) 1-- Coandinator
Chossl 5-- @ Seraln s 5 440,00 5 2.200,00 2.200,00
Coordingtor
classi SERALE 1 290,00 2 580,00 80, 00
Conrdinatort classl 3~ | Coardinatace ' 370,00 & 222000 | 2.220,00
(1 e |
Cermltato
Commigiiog nucled i 0 0, (e o 0,0 0,00
dutovalutszione
Coordinatar] B e 340,00 2 880,00 680,00
Coummissione
Commissions SCuressa 140,100 2 280,00 280,00
Coordinatmes
Coordinatone rigtrutturaziona 540,00 | 240, 00 540,00
Sl
Organlzzarione
penod di
recupers e 340,00 i GED, GE0.00
patenziamento




Commissione *“i:te""l "'j*ff : 140,00 5 700,00 700,00

Geskipne 1
Refarente P T 1.240.00 I 1.240.00 1.240,00

Docenti

Impegnati
Refarant orlen@mento L7000 1 1.760.00 1. 700,00

in entrata

Coodlinators
L

Referente Iffr,ﬂs'l']n‘” 0,00 o 0,00 0,00

TR

Tietor docerél
Raferenti oo immessd in 0,00 ¥ 0,00 0,00
rialo

Referenta mmﬂ“ B40,00 1 B40,00 B40,00

Coordinamenta |
Refercnts ﬁﬁm"‘wh 160,00 1 190,00 190,00
Mermoria

Raferenta ggm“ 540, () 1 540,00 540,00

Referenta o ocnte 340 1 340,00 300

Dooenti che
effettiann
attivita di
farmazione in
wrariodi non
Insegnamente
Refermrte ot 1537 17 2 613,00 2.613,00
allopa
spendibiie
dail'ars, 44
cofiima & dal
CCMNL

202193031

Fondo da
destinare =
docenti
coinwolli nel
progettl che
Coiny g ong
Progettariona Tersi {indirizz) 3404, 50 F.404,60
AQTATic &
alerghiery)
proparzionalme
nte agli
studenti
coinunit

TOTALE | 44.487,60

(*) 1l fondo di ricervs ammontante ad € 400,00 lordo dipendente, viene destinato ad attivitd, non
prevadibil; qualora risultl Inutilizzato la somma vereh suddivisa in base al grado di complessits dalie classi,

al coordinaton. dl indifdzzs & | responsabiil di sede e ad attr docenti in base alia complessita del ruolo
Individuato nal F15.

(**} Gli importi indicati nella suddetta tabelia saranno liguidate al persenale docents in base la lavero
effettivamente avoito,



ASSEGNAZIONE DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI I

Fondi a disposizione: Lordo Stato € 6.012,12 - Lordo Dipendente €. 4.535,88

‘Docent] Area 1 - Gestions dei piana dell’offerta formativa TRIENNALE, RAV, PDM,
Coordinamento NIV,

Assicurare il coordinaments delle attivita del PLOF, raccordandosi con | referent] del progetti,

Partecipare alie runioni dello stafr dingenziale al fine di monsitarare in itiners I"andameante delle attivith
realizzate.,

Revisione dei Regolament] d'istituto (serale, uscte didattiche, corsi di recupero, sicurezza), del “Patta
educativo di corresponsabilish®,

Formazione docenti & collaboraziane al piang di miglioramento
Prof.ssa Caruso Haru'ln'l 1.000,00

Docenti Area 2 - Sostegno agli studenti (Bisognl Educativi Speciali}

Coordinamento delle attivith contrs |a dispersione erolastiey,

Coordinamento atkivitd aluani in situazione di disagio sociale, famigiiare e
scolastico; rapporti con servizl sociall e aitn entj,

Costituzione commissione Bes seconda le nuove indicazioni ministerial.

Coordinamento del gruppo di |avoro per gll alenni con H (GLHI), delia F
commissiane H, rapporti con famigile o Asl),

Coordinamento attivita di #accoglieres

Prof. Carmosino Fabio 50,00 i
Prof. Gatti Marco 550,04 :
Totale 1.100,00

Docents Area 3 - Alternanza scuola-lavoro & erientamento in uscita verso il monda del
lavoro & verso ITS, IFTS e Universita; coordinamento tutor orientatori; collaborazione alla

-_mmnnn_runn

Programmazione defle attivitd, coordinamentn des docent! di area professionalizzante che grganizzanc
I stage:

attivita che precedono o stage (sicurezza e coordinamento attivita delle Classl);
definizione periodi e modalitd delio stage;

racooita dai docenti referent! di tukta la documentazione e dej moduli prodotii;
verifica finale:

_{Eﬂurﬂa per altamanza astiva:

raccordi con la segreteria & ¢on la Camera di com mercho;

contatti con centri per I'impiego, Job day, fiere di gettore sd eventi;

guida al docents tutor orfentator e controlio di tutto il materiale inserita el porifalio studenti,
farmazione al tutor orientaton & controllo materiall per esami di state

Prof. Varvara Casella Antunqu L.000,00

A - contatti con mezzi d'lnformazione,

g B e S

Aree Interne ed innovazione didattica: coordinaments attivith @ proposte iInnovacione, gestione
lzberaton € metadologie Innovative

(7 e ™




Aree intarme: contatti con il territorio @ partner, progettazions & coo rfinamento CCQS e Parco,
partecipazione incontri a tenutka conkatt e relazioni

PNRR.: impostaziane attivita, coordinamento, contatti con docents € afiende & aZioni connesse

Araa 5: Continuita con primo cido, orientaments in entrata e in uscita (con Universita o
corsi post-diploma, IFOA, ITS, IFTS,)

Conrdinaments orentarmento presso gl Istitut! sscondad di primo grado, accoglienza nuovl alunni e
revisione plani di studio tea divers) Ishituti, j

Accoglienza nuovi alunni in corso d’anno: Pregrammazione incontro tra docenti delie class) e altre
eventuall azioni necessarie per predispasizione o revisione PFT & contatt per raccolta materiali per

ualifica,
ST R R e
TOTALE GENERALE FUNZIONT STRUMENTALI 4.535,35
PERSONALE ATA
INCARICHT SPECIFICI A.S. 202472025
Importo assegnato €, 3.982,97
Denominazione [ncarlieo specifico TOTALE

| Responsabile Laboraton cucina/salasbar o Codlaborazione con | docent) 250,00 |
AT |cucinafsalafbar per approvviglohamente prodotti, magazsing e 7

organizzazione progetti didattici

Responsabile Labarator cucina/sala/bar @ Collaborazions con i docents
AT cucina/salafbar per approvigionaments prodorti, magakiing & organlzzazions 15&],[!‘{"
L progettl didatticd
AT | Responsabile laboratonio azienda agraria 300,00
AT Responsabile laboratorio di chirmica 150,00

Verifica, sistemazione e aggiornamento stati matricolar] dei personaks
Af | docente e ATA e collaborazione nelio svolgimente delle operazion di controdfa 342,08

della veridicitd del titeli & servizi del personale in servizio a.s5. 20243025

Gestione, inserimanto monitaraggi Piattaforma Eutura 400,00
AR Collaborazions nella gestione delle attivith PCTO - Percorsi per e 340.00

Competenze Trasversall e l":I'n-.‘.nl._'amﬂrH:ﬁ X
aa | Sestione delle pratiche inaranti gl acquisti (Consip e controlli previsti dal 400.00

nuoyve Codice degli appald) ’
Al Supporto attivita amministrathve contabile DSEA 200,00
L5 [ Contatti & Supporto alla segreteria e alls Presidenza — Tiristice 150,00
CS | Assistenza alunni diversamente-abill - Turistica 100,00
C5 | Contattl @ Supperto alla segreteria e alla Presidenza - Agrarin 150,00
C5 | Assistenza alunni diversaments abili - Agraro 100,60
C5 | Assistenza alunni diversamente abili - Indirizzo Meccanico 150,00

]
Cs | Contatti @ Supparto alla segreteria € alla Presidenza — Meccanies

150,00

Voo i, BF I
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Ch |l.':nntattr € Supponto alla segreteria e alla Presidenza — Alberghlers 150,00
:5 Assistenza alunni diversamente abilj - Alberghiern 150,00
[ CE_. Supporto all‘attivitd amministrativa 150,00
E Contatti & Supporto alla segreteria ¢ alla Presidenza - Turistico 150,04
LS | Assistenza alunni diversamente abili - Turistio - 150,00

TOTALE 3.982.98

Al DSGA viene riconosciuta una quota dal 39% dal

Fondi di provenlenza non Etatale,

totale di ciascun progetto finanziato con

E=

ATA- ax Art. 7 CCNL scuola 2004 /2005

Personale ATA in servizio a.

- 4 Assistenti Amministrativi
n. O Agsisteants Tocnlel
n. 1 Collaboratori scolasticl

5. 2024/3035 a cul & attribulto incarico ex art, 7

E precisamentes:
Descrizione degli Incarichi ex art.7 ~CCNL 2019/2021 del 18/01/2024
Cognome &
Profila i Incariehi Importo
; Gestlone del servizi dell'area didattica -
:ﬁﬂﬁgﬁmm ﬁiﬂ:ﬁ’;; Rilevazioni amministrative area alunnl — Art.?
Supporta iscrizioni on line
&
Assistente Cassinadri
) Amministrative | Davide Supporto Dsga amministrative contablle Art. 7
5| Collabaratare | Kyselkova Primo socoorss - Controllo cassette prodot AT
Scolastico Carka sanitari 5
» o r egni attivita deliberata dal
consiglio di circolo o diistituto nellambito del PtOF =
Intensificazione del lavoro degli assistent] amministrativi fassistent) 11,365,72
' tecnici o ! i scolasticl : J
Profilo | Mumero | Assistenti Amministrativi importo
1 N 1 Assistente Amministrativo intensificazione del lavorg - 900,00
s cogrdinaments area giuridica
o i n. 1 Assistenti Amministrativi intensificazione del lavorg = 430,00
< area personale
-E‘ 1 m. 1 Assizstents Amministrativo intensificazione del lavorn 120,00
= Cestione organizzazione lavoro personale ATA
E 1 n. 1 Assistente Amministrativo - sostituzione DSGA i caso-dl 370,00
[ as5En7a
E n. 1 Assistente Amministrativo Intensificaziona del lavoro - 850,00
3 coordinaments area alunni
1 n. 1 Assistente Amministrativo intensficazione del lavara - 430,00
Esami di gualifica - Esame Statg
A ,
Y 4 18
e /’



1 'r:. 1 Aszistente Amministrative intensificazicne del lavora - 370,00
Contrallo e gestione magazzing prodottl pulizie & generi
alimnentar
Fino a B | Sostituzione tolleghi assent| in proporzione al lavoro svalto 500,00
] n.2 Asslsterti Tecnicl - piccole manutenzions de| Izl BOO0, 00
"E' scolasticl, Impiant e macchinar
- 1 n.l Assistente Tecnieo - cura =it Istituteymanutenzione 500,00
= strument| rrunfmatlr.:lggrutumlln
5 n. 1 Assistente Tecnies - supporto digitale alla segreteria 300,00
2 n. 2 Assistente Tecnicn {Collaberazione gestione Azienda 600,00
Agraria)
] n. 5 collaboratori scolasticl - coordinatore mansioni ausiliaria 750,00
di sede/vigilanza : o |
1 n. 1 Collaboratore Scolastico - Disponibilita gesticne spazi in 120,00
comuns con il Cattaneo
. n. & Collaboratore Scedastice — Gestlone magazzino via 200,00
Impastato
E 1 n. 1 Collaboratore Scolastico - Disponibiith servizio In orario 1z0.00
serala
§ i p n. L Acdetti Az, Agraria - Dispanibilita: soitituzions call, 500,00
& Scolastic| assentl & pventi
B8 n. L Coflaboratore Scofastico - Tenuta archivie Lstitute 150,00
e n. | Callaberatore Scolastico - gestione-utiizzo |aborato] de 150,00
X Ducaia
= Finca [Sostituzione colleghi assenti (proparzionalmente al glorni di 3.145,72
__ﬁ_ 20 presenzal
\ TOTALE FIS ATA| 11,365,732

(*) Gl Importl Indicat! nella suddetts tapaila Ao fiquidate al personale ATA in base 13 lsvoro
effeitivamente svolts,

(***) Eventuall econamia risultanti daila tabela potranng essere Mdistibulti al parsanale in base al lavore
effeitivaments svoito,

Art, 22

—

o

L

Valorizzazione del personale scolastica L‘\““—__,.—

A) Le risorse flinanziarie assegnate alilstituzlone scolastica per Ia valorizzazione del merito del persanale
docents per ia,5, 2024/2025 comispondono 2 € 15.543,72 lordo dipendente

FONDO  PER LA VALDRIZZAZIONE DEL  PERSONALE 18.688,11
SCOLASTICO A, S, 2024,/2025 Lorda Stato

14.083,73 |
Lordo dipendante

Tali risarse, al sensi della Legaoe 27712/2019 n. 160, comma 243, sona utillzzats Rer retribuire e valorizrare
le attivita & gli impagni svold dat persondle scolastico, secondo quants previsto dall'art. 88 del TCNL del
285112007,

IPOTESI di distribuziona

TOTALE FONDO PER LA VALDRIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

A5, 202472025 14.083.73| Parcentuale
PERSONALE DOCENTE 11.462,75§ 81,39%
PERSOMNALE ATA 2.620,98] 18 61%

La quota destinata al personale docente df € 11.462,75 verra utilizzats per un ammontars parl ad €
L.110.00 per incentivare i n, 37 coordinatori di clagse per un ammontare di € 30,00 clascuno.
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La guota destinata al personale docente di £ 11.462,75 verra ubilizzata per un ammantare pari ad €
1.110,00 per incentivare i n. 37 coordinatori di classe per un ammontare di€ 30,00 cascung.

La restante parte verrd liguidata proporziohalmente in funzione degll lncarichi per ognl attivikd
deliberata dal consiglio di circolo o distituto nellambito del POF (CCNL scuola 2006-2003-art, BE,
commaz, lettera K} di cul sopea sia per il personale docente che per il personale ATA,

{*} GIf importl indicat! nelia sucdetts tabella saranno fiquidate al personale docente ed ATA In hase la
lavore efettivamente svalto.

{==*) Evantuali econamie rsultant] dall suddetta taballa potranno essere ridistribuiti al persanale in base ai
lavoro effettivemente svolto.

Fondo per la valorizzazione della prnfuﬂq-nnlihﬁ docenta

B) Le risorse finanziane assegnate alllstiturione scolastica per la valorizzazione della professionalita
docente, continuith didattica a servizia in zone disagiate tra le Istituzioni Seolastiche caratterizzate da un

__walore dell'indicatore complesso maggiore/uguale al 47% ammontano ad € 35.984,46 lordo dipendente

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA | 47.751,38 [ 35,984 48 5

DOCENTE Lords Stato l Lordo dipendente
, :

Tali risorse sono utilzzake per incentivare la permancnza del personale docente nell'Istituzione Scolastica,
tenendo conto dell‘effettive servizio prestatc € della continuith garantita agll studenti.

rzione:
In attuazione dellart.?2, comma2 del Decreio Ministeriale MIM 258 del 30/09/2022 le risorse finanziare
finalizzate alle valorizzazione della professionatity del personale docents, assognate con nota MIM del
30/09/2024 prot, n. 36704, ammontano ad € 35.984.46 lordo dipendente & precisamente:

Lettera a) [ Lefterah)
70% 30%
| 25.189,122 10.795,338 |

Partanto, si applicano | criterl definitl dal decrato del Ministro dellistruzions n, 258 del 30 cottembre 2022 al
datl presenti nel sistema informativo del Minictern dellistruzione e del merito {SIDI) gestits dall'Istituzione
Seplastica alla data del 18/11/2024 individuande tre gruppi al quali Aeonduree | docentl beneficiarl delle
migira, come di sequito indicato:

1) gruppo A: docenti & tempo indeterminata, residenti in provinoa diversa da guella dellistituzione
scolastica di titolaritd e i servizia che non abbiano, almens negli witimi 3 annl, presantate domanda di
mobilitd, di assegnazions provvisona, di utilizzazione, garantendo pertanto al progri alupni € studenti ka
continuita didathca;

4| gruppeo B: docenti a tempo indeterminato nella medesima scuola per almeno 5 anni, resident! |
pravincia diversa da quella dellistituziene scolastica di titlarita € di servizio che, nell'as. 202472025 &
identificata con valere degli indici di status sociabe, economico & culturale e di dispersione scolastica di cul
all'articolo 1, comma 345, della legge 30 dicembre 2021 n. 234;

3) gruppo A+B: docentl per i guali ricarrana j& fattispecie del gruppo A & del gruppo B

Al rlcorrere € ambedue i requisiti di cui allarticole 2, comma 2, lettera &} & b} del presente decreto, sl°
curmuta il banefica (art.3, commaz del D.M. 258 del 30/09/2022).

Art.23 - Attivith di recupero

Sacanda le indicazioni fomite dal Colleglo dei Docerti, 0 recupero del debitl scolastia degli alunnl viene
effettuato con recupers in (tiners, pause didatticte.

I corsi di recupero verranno progettati per i perodi immediatamenta successv agli esiti dagll scrutinl. Se il
collegio docentl ne evidenzia la necessita potranno tenersl corsi ol recupero anche nel corso dell’anno
ECofastiom.

Art.24 - Ore eccedenti per |2 sostituzione dei colleghi assenti

Le sostituzionl, in attesa della nomina del supplents, vengono effettuate verificando la disponibilita del
docenti secondo | seguenti criterl:
— ore a disposizione (banca ore, casss sssenta, docente organico potenziato che man sla mpegnato
su progetio, docente di sos1Egno senza alunino diversamente abile, _.);
~ rocupers permess brevi;
- docenti che hanno dato disponibilita per. ore pocedant,
docemtt di Sestegno, I assENZa degli- alunni diversamente abill a loro asseghati;
ogni docente in servizio in compresenze sulla medesima classe (1.t.P., sostegna, alternativa r.c.);
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In mancanza di docentl che hanno dato preventiva disponibilith si chiede al docenti presenti in quel glerng
nallTstitubs, preferiblimeante nella stessa sede.

Art.2% - P.T.C.O =Percorsi per le competenze trasversali @ per 'orientamento

Le guate del finanzlament! destinate alla retribuzione del persanale per le attivitd relakive ai Percorsi per e
competenze trasversali & per 'orientamento seno ripartite secondo fa seguenta tabella:

Tunzione Docante importo
Aeferante di istituto Docente pari 8 60 ore - compenso lorde dipendente € 1.155,00
Tutor di clagse Cracarte & fara riferimento, sulla base dell’assegnazione del

M. a.5. 202472025 di € 14.581,53 (14.581,53-
1.155,00) e sulla base del numerc delle convenziond
che saranno stipulate, alla propesta dello stalf,

Art.26 - Progetti comunitari € nazionali e aree a forte processo migratorio

La partecipazions a gualunque progetta nazionale ed europeo, in armonia con il PEOF, verra dellberata dagll
Organi Collegiall competenti (CD & CDI).

Per quanto riguarda | progetti aree a rischio a forte processo migratorio si fa riferimento alle delibere del

colleglo docenti.

Per |a selezlone del personale, si terrd conto della dispenibilitd menifestata in cocasione della delibera del
progetto, In caso di eceedenza di disponibilith si procedera:

# Salezione delle figure professionali occorrent! attraverso avviso rivoito al personale interno con
criteri coerantl al contenuto del singolo progetio,

Art.27

Assegnazione incarichl specifici (art.47 del CCNL) e organizzazione parsonale ATA

Il criterio principale  rappresentato dalla disponibilita del singolo lavoratore.

Qualora esictana pils disponibilith rispetto a guelle necessarie, | criteri da utllizzare per la scelta saranno in

arding | seguenti:

# avere gia in precadenza partecipato alla ste<so progetto.

¢ avers e capactd, e compstenze e la formazione acguisite coerenti con l'attivita da svoigare;

¥ awvere gia in precedenza svalto analoghe attivita in altri Istitutl,

Sia |a formazione sia l'esperienza dovranno essere certificat, anche tramite auto dichiaraziana.

Assegnagione incarichi specifici {art.47 CCHL)
1. L'attribuzione degli incerichl in accorde con | O5GA avyarsi sulla basa del sequenti criberi:

7 awvere le capacitd & ke competente acquisite coerenti con V'attivita da svolgere;

¢ avere espresso disponibilita alla specifica attivita.

L'oraric di servizio del personale collaboratore scolastico addette di Azienda Agrara include anche |a
demenica 2 i festivi, Si provvede ad una omegenea seluziene & turnazione & calendarizzazions dei  turnl

|avorativi secondo le esigenze stagionali e di servizio.

PARTE SESTA
MORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 - Clzussla di salvaguardia finanziaria

Nel =aza di accertata esorbitanza dai limiti di spesa |l dirigente pud sospenders, parzialmente o totalmente,
I'esacurions delle clausale del presente contratto produttive di tale violazione.

Mel cass In cul si aceertl |incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste Sono state gla svolte, il dingente dispone, previa informazigne alla part= sindacale, la fduzione dei
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compensl complessivaments spettantl a clascun dipendente nella misura perceniuale necessana & garantire
il ripristing della compatibilita finanziaria.

A Marzo di ogni anno, se verranno riscontrate © ipotizzate economie, rispetto agli impegnl previst, sard
data |3 possibllith di incrementare In mpdo proporzionale | compensi spettanti & coordinator e collaboratord
dei coordinator. & flne anno scoiastico, tutta |3 rendicontazione delle ore di attivitd del FTOF dovra essere
dichiarata In ariglia personale (entro il 30 giugno di ogni anno)

MNon potranno essere liguidate ore svolte sui progetti e non dettagliatamente rendicontate.

MB: Si ricorda che, per tutti, i| compensg sard liquldato dope una verifice & velutagione del Collegio docenti
o della commissione P.T.OF., appositamente defegata, rispetto 3l compitl effettivamente svolti e aghl
obiettivi realments raggiunti, previa consegna da parte del referenti di progetto di apposiio meduko
compilato a da parte dei referenti di attivith @ delle funzioni strumentali di apposita relazione,

Art. 29 = Formazione

Le risprse per la formazione da utilzzars nel rispetto degli obiettivi & delle finalita definite per i docenti con
il "Piang Marionale di Formazione® a per ghi AT.A. da una apposita riunlone saranno ripartitl sacondo la
necessita di ogni anng,

Art. 30 = Procaedura per la liguidarione del salario accessorio

1 pragetti per i gualli & prévisto un compenso a8 carico del Fondo per il salario accessorio deveno rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attes), la misura del loro raggiungimento e gil Indicator] quantitativi da
utilizzare per la verifica,

i
Le liquidazione del relativi compensi avviens a consuntlvo e previa verifica della corrispendenza sostanziale

Tra i risultatl atbesl e quelll effettivarmente conseguitd,

Letto, approvato, sobttascritbo

ASU DI ISTITUTO /r

Pignedall Giusappe e 4{}}/##

CGIL Piano Carlo /"’:F {5 f’.a'f S
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CISL Leonardi Monica [ LA




